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PODSTAWOWE ZASADY

Ponizszy dokument ma na celu ustalenie zasad przyznawania Programéw dzieciom i mifodziezy.
Przyznanie Programoéw bedzie sie odbywac¢ z pomocg systemu punktowego, ktéry kierunkowo
powinien wskazaé najbardziej zaangazowane rodziny. System w miare potrzeb i doswiadczen moze by¢
modyfikowany. Uczestnicy powinni dziata¢ w duchu CISV tzn. edukacja pokojowa, eksperymentalna,
nastawiona na wspotprace oraz wiare w mozliwosci w drugiego cztowieka.

Jak oceniane bedzie dziecko?.
e Aktywnos¢ w organizacji w ciggu roku (system punktowy opisany w tym dokumencie)
e QOpinia Lidera po Programie CISV
e Inne aktywnosci na rzecz organizacji.

Mtodziez od 16 roku zycia jezdzi na Programy indywidulane. Uczestnictwo w tych Programach wymaga
duzego zaangazowania osobistego, dlatego przy przyznawaniu Programu dla mtodziezy 16+ bierzemy
pod uwage punkty za aktywnos$¢ mtodziezy oraz 50% punktéw za aktywnosé rodzicéw.

Jak oceniany bedzie wktad rodzicow?

Jednym z gtéwnych kryteriéw powinien by¢ wktad w tworzenie wartosci organizacji CISV Polska, a wiec
pomoc przy tworzeniu Programoéw, weekenddw, funkcjonowaniu organizacji, itp. Punktacji podlegaja
(system punktowy opisany w tym dokumencie):

Aktywna praca w Zarzadzie oddziatu i/lub ogdlnopolskim, aktywne petnienie funkcji
koordynatora w oddziale i/lub na poziomie ogdlnopolskim.

e Pomoc w organizacji Programoéw tj np: transport, hosting, sponsoring, dyzury nocne, pomoc
przy organizacji weekendodw, inne.

e Udziat w spotkaniach oddziatowych, szkoleniach.
e Aktywnosé w organizacji w ciggu roku.
e Inne aktywnosci na rzecz organizacji

Punktacja za dany miesigc bedzie udostepniana przez 1 tydzien po zakoriczeniu miesigca wszystkim
cztonkom oddziatu. W ciggu tego tygodnia mozliwa jest weryfikacja punktéw — tzn. mozna sktadac
,reklamacje” (in + i in — ). Zalezy nam na tym, aby np. zweryfikowa¢ punkty za liste obecnosci na
spotkaniu oddziatowym, zgtosi¢ dodatkowg aktywnos$¢ swojg lub innego cztonka CISV. Przy zgtoszeniu
dodatkowe] aktywnosci potrzebne jest potwierdzenie innego cztonka CISV (musi o to zadbac
zgtaszajacy). Po tygodniu punktacja za dany miesigc jest ,,zamykana” i nie ma mozliwosci zmiany.
Wyniki zbiorcze nie sg publikowane, aby nie wspiera¢ rywalizacji, wyscigu wsrdd uczestnikéw
organizacji ktéra jest oparta na wartosciach przyjazni i wolontariatu i ten duch powinien przewazac.

Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z 2 cztonkdéw (w tym 1 osoba z Zarzadu),
biorgc pod uwage system punktowy aktywnosci i inne czynniki np. wczesniejsze wyjazdy, Feedback od
Liderow i Staffu. Propozycja przyznania programow przedstawiana jest do Zarzadu w celu
zatwierdzenia.
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Na rok programéw 2026 wprowadzamy zmiane: w programach bedzie udostepniane miejsce dla
dzieci, ktére nie miaty przyznanego miejsca w roku poprzednim -o ile oczywiscie rodzina i dzieci
wykazujg sie aktywnoscia, ale nawet jesli majg mniejszg punktacje niz inny kandydat, ktéry wyjechat
rok wczesniej. Pozostata liczba 3 miejsc w takiej delegacji bedzie przyznawana jak w pozostatych latach
a wiec wg systemu punktowego, feedbacki itp.

Nie jest wystarczajgce zeby zbiera¢ punkty za aktywnoc¢ przez samo ‘korzystanie’ z eventéw jakie
organizuje oddziat (tj, uczestniczenie w wydarzeniach np. mecze, GrandPrix, samo uczestniczenie w
spotkanaich, wysytanie dzieci na weekendy) a wymagana jest tez faktyczna ‘praca’ wykonana na rzecz
organizacji (pomoc przy Campie, dyzury w czasie mini campow, potrzeby do rodzicéw s3g na biezgco
ogtaszane na Members itp). W przypadku gdy rodzina korzystata juz wczes$niej wysytajgc dziecko na
program a nadal wykazuje matg aktywnos¢, wskazane jest danie szansy na program zupetnie nowym
cztonkom/rodzinom.

W roku 2026 bedziemy tez uwazniej bra¢ pod uwage feedback of Lideréw i Staffu odnosnie
dziecka/kandydata, gdyz chemy mie¢ pewnos$¢ ze delegacja Polska bedzie faktycznie reprezentacja
oddziatu i unika¢ tworzenia problemoéw (np spowodowanych zachowaniem dziecka) Liderom i Staffu -
respektujac ze sg wolonatriuszami.

Wioski s w pierwszej kolejnosci przyznawane rodzenstwu dzieci juz z organiazji (o ile oczywiscie
rodzina wykazuje sie aktywnoscig) natomiast nowym rodzinom na podstawie rozmow
kwalifikacyjnych.

INSTRUKCJA JAK SPRAWDZAC CO MIESIAC SWOJE AKTYWNOSCI/ PUNKTAJCE:

1. Punktacja aktywnosci jest rozsytana mailem po zakonczeniu miesigce przez Sekretarz Oddziatu
Warszawa — dostepna prze link np. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zuTdmLrPLF41-
example

2. W pliku sg zaktadki osobno dla Rodzica i osobno dla Dzieci/ Mtodszych Cztonkéw z
Podsumowaniem (wszystkie aktywnosci za dany miesigc)

@ Podsumowanie Mtodsi Cztonkowie ~ ©f@? @ Podsumowanie Rodzice ~

3. Na punkty w powyziszym Podsumowaniu skfadajg sie aktywnosci wyszczegdlnione w
poszczegdlnych zaktadkach np. ,Dyzury w czasie mini Camp”; ,Przygotowanie szkoty”.
Natomiast obecnosci na spotkaniach oddziatowych sg od razu zaznaczone w ,,Podsumowaniu”
przy odpowiednim nazwisku np. dziecka.

4. Obowigzkiem rodzica jest weryfikacja czy dziecku i rodzicu zostato prawidtowo
zewidencjonowana i podsumowana punktacja aktywnosci. W przypadku uwag nalezy je wpisac
w zaktadce: ,Uwagi” — wg wzoru ponizej. W ciggu zwyczajowo 3 dni bedzie odpowiedz i np.
punkty doliczone/aktywnos¢ dopisana.

Uwagi ~

ET;J CISV Poland Komentarze zbieramy do 10 grudnia - po tym terminie nie ma mozliwosci zmian

Kto (Imie i Nazwsko) Kiedy/ Data Co robit Odpowiedz - pojawi sie w ciagu 48h
np. Jan Kowalski 17.11."23 byt na spotkaniu oddziatowym punkty dodane



PUNKTACJA AKTYWNOSCI w 2026

Aktywnosci Dzieci Punktacja

Spotkanie Oddziatowe

Spotkanie Oddziatowe (ale w przypadku zaktécania przez dziecko prowadzenia spotania/Activities)

Weekend Spotkanie

Weekend Spotkanie (ale w przypadku zaktdcania przez dziecko prowadzenia weekendu/Activities)

Staff na Fun Weekend

Projket na Merch

Zwycieski projket na Merch
Organizacja projektéw

Udziat w projektach np Sprzatanie Lasu

Pomoc w organizacji spotkan oddziatowych (dotyczy 14+)

Inne

Spotkanie Oddziatowe (cztonek organizaciji) 10
Obecnos¢ na Walnym Zebraniu 15
Szkolenie (cztonek organizacji) 25
Dyzur Mini Camp itp. W 2025 15
Oranizacja szkoty na spotkania oddziataowe 20
Oranizacja szkoty na weekend delegacyjny 50
Funkcja w Zarzadzie 250
Funkcja Prezesa 300
Udziat w Przygotowaniu Merchu 20-40
Funkcja w Komisji Rewizyjnej 65
Funkcja Koordynatora 20-250
Znalezienie Lidera na wyjazd 70
Inne

Transport z/na Lotnisko 15
Sprzatanie/ Przygotowywanie szkoty 20-30
Dyzur rodzica 15
Dyzur rodzica na Leader's Night Out 30
Formalnosci zwigzane z przygotowaniem Campow 10-110

wg tabeli Campowej
Sponsoring 20-50
Hosting 1 dziecko/1 dzien 25

*Inne — dodawane na biezgco

oSty

ISV}

30
10
60
30
50
40
30

0-100

30
0-30

CISV Poland

g global friendship



