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ROZDZIAŁ 1 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Nazwa stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie CISV Polska, zwane dalej jako „CISV 

Polska”.  

2. CISV Polska jest powiązane z CISV International. CISV International jest zarejestrowane 

zgodnie z prawem Anglii i Walii jako instytucja charytatywna pod numerem 1004273.  

3. CISV Polska jest stowarzyszeniem pozarządowym typu non-profit o charakterze 

edukacyjnym.  

4. CISV Polska posiada osobowość prawną.  

 

§ 2 

1. Terenem działania CISV Polska jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.  

2. Siedzibą naczelnych władz CISV Polska są Stare Babice w województwie mazowieckim.  

 

§ 3 

1. CISV Polska ma prawo tworzenia lokalnych oddziałów odpowiadających poszczególnym 

terenom geograficznym, służących realizacji celów statutowych.  

2. Oddziały Stowarzyszenia CISV Polska mogą posiadać osobowość prawną.  

3. Decyzję w zakresie przyjęcia przez oddział osobowości prawnej podejmuje Walne 

Zebranie Członków Oddziału.  

4. Cele i zasady działania oddziałów respektują postanowienia Statutu.  

5. Oddział Stowarzyszenia CISV Polska może przyjąć regulamin określający szczegółowo jego 

organizację i zasady  działania. 

 

§ 4 

1. Działalność CISV Polska opiera się na pracy społecznej ogółu członków.  

2. CISV Polska i jego Oddziały mogą zatrudniać niezbędną liczbę pracowników. 
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ROZDZIAŁ 2 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

§ 5 

1. Misją CISV Polska jest „CISV uczy i inspiruje do działań na rzecz pokoju i sprawiedliwości na 
świecie.” Jest to misja zgodna z misją CISV International.  

2. Aktywnie działamy w CISV International, szczególnie w regionie Europy, aby rozwijać CISV 
Polska, a także działać na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
między społeczeństwami. 

a. Szkolimy i wysyłamy uczestników na zajęcia i programy w jednostkach podlegających 
CISV International.  

b. Wprowadzamy w życie i zachowujemy standardy określone w dokumentach i materiałach 
CISV International, związanych z edukacją, bezpieczeństwem, zdrowiem  we wszystkich 
programach i zajęciach własnych.  

c. Wspieramy, prowadzimy, koordynujemy badania nad programami i zajęciami 
edukacyjnymi we własnym zakresie i we współpracy z CISV International.  

d. Podnosimy kwalifikacje naszych wolontariuszy we współpracy z CISV International i 
innymi organizacjami o podobnych celach statutowych.  

3. Celem organizacji jest edukacja na rzecz pokoju na świecie poprzez naukę skupioną na 
głównych czterech obszarach tematycznych: prawa człowieka, różnorodność kulturowa, 
zrównoważony rozwój, konflikty i ich rozwiązywanie. 

4. CISV promuje wśród młodzieży ideę wolontariatu, aktywności obywatelskiej, tolerancji. 
Prowadzi działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych poprzez tworzenie 
oddziałów działających lokalnie i międzynarodowo. Działalność CISV opiera się na 
zaangażowaniu wolontariuszy. 

5. Misję CISV realizujemy w następujący sposób: 

a. Organizujemy wypoczynek dla dzieci i młodzieży w Polsce i na międzynarodowych 
obozach. Obozy są organizowane w duchu współpracy międzynarodowej, a uczestnicy mają 
szansę na naukę wspólnie z przedstawicielami innych narodowości w ramach prowadzonych 
zajęć o charakterze edukacyjnym. 

b. Członkowie CISV nawiązują znajomości, bliskie przyjaźnie z przedstawicielami innych 
narodowości. W konsekwencji poszczególne kraje stają się im znane poprzez wzajemną 
przyjaźń, nie zaś jako abstrakcyjne miejsca na mapie lub stereotypy wynikające z niewiedzy 
i ograniczonego doświadczenia. 

c. Organizujemy warsztaty, szkolenia na szczeblu lokalnym i międzynarodowym dla dzieci, 
młodzieży i dorosłych, aby rozwijać umiejętności miękkie (umiejętności komunikacji, 
negocjacji, dawania informacji zwrotnej, reagowanie na zauważone zagrożenia) oraz wiedzę 
z zakresu kultury, oświaty, wychowania dzieci i młodzieży. 
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d. Nasi członkowie nabywają umiejętności komunikowania się z osobami i grupami osób, w 
szczególności w sytuacji, gdy posługujemy się różnymi językami i brak jest jednego języka, 
który umożliwiałby porozumiewanie się.. Nasza działalność tworzy świadomość na temat 
podstawowych podobieństw wszystkich istot ludzkich, ale też pozwala zdobyć wiedzę o 
różnicach pomiędzy nimi, przy jednoczesnym respektowaniu i docenianiu tych różnic. 

e. Szerzymy ideę CISV wśród społeczności lokalnych, które wyrażają chęć zaangażowania się 
w prowadzoną przez nas działalność, w tym w charakterze beneficjentów podejmowanych 
przez nas aktywności. 

6. Uświadamiamy społeczności lokalne o konieczności budowania pokoju na całym świecie oraz 
podejmujemy aktywne działania na jego rzecz.  

7. Na wszystkich spotkaniach CISV zachęcamy do aktywności fizycznej.  

8. Na spotkaniach międzynarodowych CISV opowiadamy o Polsce i polskich zwyczajach, m.in. 
kuchni, tańcach, zabytkach, znanych osobach. Dzielimy się z innymi naszym dorobkiem 
kulturowym i dziedzictwem narodowym. 

9.  Szerzymy wiedzę na temat ekologii organizując obozy i spotkania, na których uczestnicy 
segregują odpady, spożywają zdrowe jedzenie, nie marnują żywności i szanują przyrodę. 

10. Współpracujemy z innymi organizacjami o podobnych celach statutowych. 

 

ROZDZIAŁ 3 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

 

§ 6 

1. Członkami Stowarzyszenia CISV Polska mogą być osoby fizyczne.  

2. Członkowie Stowarzyszenia CISV Polska dzielą się na:  

a. Zwyczajnych,  

b. Małoletnich w wieku 16-18 lat, 

c. Małoletnich poniżej 16 roku życia.  

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia CISV Polska może być osoba, posiadająca pełną 

zdolność do czynności prawnych, która złożyła pisemną deklarację przystąpienia do 

Stowarzyszenia oraz opłaciła składki w terminie określonym w statucie. 

4. Członkiem CISV Polska, o którym mowa w § 6 ust. 2 litera „b”,. może być osoba, która za 

zgodą przedstawiciela ustawowego złożyła pisemną deklarację przystąpienia do 

Stowarzyszenia oraz aktywnego uczestnictwa w młodzieżowych strukturach CISV (junior 

branch) w Polsce i na świecie, lub którego przedstawiciel ustawowy pisemnie zadeklaruje 
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wolę uczestnictwa członka małoletniego w lokalnych i międzynarodowych programach i 

spotkaniach CISV, oraz za którą opłacono składki w terminie określonym w statucie. 

5. Członkiem CISV Polska, o którym mowa w § 6 ust. 2 litera „c” może być osoba, której 

przedstawiciel ustawowy pisemnie zadeklaruje wolę uczestnictwa członka małoletniego w 

lokalnych i międzynarodowych programach i spotkaniach organizowanych przez CISV, 

oraz za którą opłacono składki w terminie określonym w statucie. 

6. Członków Stowarzyszenia CISV Polska przyjmuje Zarząd właściwego oddziału, na 

podstawie pisemnej deklaracji, wpisując na listę członków. 

7. Członkowie Stowarzyszenia CISV Polska należą do właściwego oddziału, do którego 

przystąpili.  

8. Członkowie Stowarzyszenia CISV Polska działają osobiście, przy czym członek 

zwyczajny może wyznaczyć swojego pełnomocnika. Pełnomocnictwo do działania w 

imieniu członka stowarzyszenia musi być udzielone na piśmie. Pełnomocnikiem może być: 

małżonek, krewny w linii prostej, inny członek stowarzyszenia, adwokat lub radca prawny.  

 

 

§ 7 

1. Członek zwyczajny CISV Polska ma prawo do: 

a. Uczestniczenia w programach, szkoleniach i konferencjach organizowanych pod egidą 

CISV International, na zasadach określonych przez organizatorów. 

b. Zgłoszenia swoich niepełnoletnich dzieci do stowarzyszenia. 

c. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia CISV Polska oraz 

międzynarodowych struktur CISV. 

d. Zgłaszania projektów uchwał Walnego Zebrania Członków CISV Polska lub Walnego 

Zebrania Członków Oddziału. 

e. Zgłaszania opinii i wniosków do władz Stowarzyszenia CISV Polska. 

f. Odwoływania się do Walnego Zebrania Członków Oddziału w przypadku uchwały 

Zarządu Oddziału o skreśleniu lub wykluczeniu z listy członków. 

g. Zaskarżania do Walnego Zebrania Członków Oddziału uchwały Zarządu Oddziału. 

h. Zaskarżania do Walnego Zebrania Członków CISV Polska uchwały Zarządu CISV 

Polska. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a. Dawania swą postawą przykładu tolerancji, akceptacji różnic kulturowych oraz 



Załącznik do uchwały nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia CISV 
Polska z dnia 1 czerwca 2020 r. 

 

właściwego stosunku do dzieci i młodzieży. 

b. Aktywnego udziału w realizacji misji CISV, w szczególności poprzez zgodne 

współdziałanie z innymi członkami przy organizacji w Polsce międzynarodowych 

programów CISV. 

c. Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia CISV Polska. 

d. Regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia CISV 

Polska. 

 

§ 8 

1. Członek małoletni w wieku od 16 do 18 roku życia ma prawo do: 

a. Uczestniczenia w programach, szkoleniach i konferencjach organizowanych pod egidą 

CISV International, na zasadach określonych przez organizatorów, 

b. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia CISV Polska, z 

zastrzeżeniem § 21 ust. 6 oraz § 26 ust. 3, oraz międzynarodowych młodzieżowych 

struktur CISV i JB,  

c. Zgłaszania projektów uchwał do Walnego Zebrania Członków CISV Polska lub 

Walnego Zebrania Członków Oddziału, 

d. Zgłaszania opinii i wniosków do władz Stowarzyszenia CISV Polska, 

e. Odwoływania się do Walnego Zebrania Członków Oddziału od uchwały Zarządu 

Oddziału o skreśleniu lub wykluczeniu z listy członków, 

f. Zaskarżania do Walnego Zebrania Członków Oddziału uchwały Zarządu Oddziału, 

g. Zaskarżania do Walnego Zebrania Członków CISV Polska uchwały Zarządu  CISV 

Polska. 

2. Członek małoletni w wieku od 16 do 18 roku życia obowiązany jest do: 

a. Dawania swą postawą przykładu tolerancji oraz akceptacji różnic kulturowych, 

b. Godnego reprezentowania Polski oraz Stowarzyszenia CISV Polska w 

międzynarodowych programach, szkoleniach oraz konferencjach organizowanych pod 

egidą CISV International, 

c. Aktywnego udziału w realizacji misji CISV, w szczególności poprzez działanie w 

młodzieżowych strukturach CISV Polska i CISV International oraz zgodne 

współdziałanie z innymi członkami przy organizacji w Polsce międzynarodowych 

programów CISV, 

d. Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia CISV Polska, 
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e. Regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia CISV 

Polska osobiście lub przez opiekuna prawnego. 

 

§ 9 

1. Członek małoletni poniżej 16 roku życia ma prawo do: 

a. Uczestniczenia w programach i spotkaniach pod egidą CISV International, na 

zasadach określonych przez organizatorów, 

b. Zgłaszania opinii i wniosków do władz Stowarzyszenia CISV Polska, dotyczących 

aktywności, spotkań i zajęć organizowanych przez Junior Branch. 

2. Członek małoletni poniżej 16 roku życia obowiązany jest do: 

a. Aktywnego udziału w realizacji misji CISV, w szczególności poprzez uczestniczenie 

w spotkaniach, zajęciach oraz aktywnościach organizowanych przez Junior Branch, 

b. Godnego reprezentowania Polski oraz Stowarzyszenia CISV Polska na 

międzynarodowych programach organizowanych pod egidą CISV International, 

c. Współdziałania z innymi członkami przy przygotowaniu polskiej delegacji do 

uczestnictwa w programach organizowanych pod egidą CISV International, 

d. Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia CISV Polska. 

 

§ 10 

1. Przynależność członków zwyczajnych oraz członków małoletnich w wieku 16 – 18 lat do 

Stowarzyszenia CISV Polska ustaje na skutek:  

a. Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia CISV Polska, zgłoszonej 

na piśmie lub mailowo Zarządowi właściwego oddziału, po uprzednim uregulowaniu 

wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia,  

b. Skreślenia,  

c. Wykluczenia ze Stowarzyszenia CISV Polska,  

d. Śmierci lub całkowitego ubezwłasnowolnienia członka.  

2. W przypadku ubezwłasnowolnienia częściowego członka zwyczajnego lub członka 

małoletniego w wieku 16 – 18 lat, dalsze członkostwo tej osoby w Stowarzyszeniu CISV 

Polska musi być potwierdzone pisemnie przez ustanowionego przez sąd opiekuna.  

3. Przynależność członków małoletnich w wieku poniżej 16 lat ustaje na skutek: 
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a. Zgłoszenia na piśmie Zarządowi właściwego oddziału przez opiekuna prawnego woli 

rezygnacji z udziału podopiecznego w programach i spotkaniach organizowanych 

przez CISV, 

b. Wykluczenia ze Stowarzyszenia CISV Polska, 

c. Śmierci. 

4. Skreślenie członka może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu właściwego oddziału, 

gdy członek nie bierze udziału w żadnej z form pracy Stowarzyszenia CISV Polska albo 

gdy członek nie opłaci składki członkowskiej za dany rok kalendarzowy do dnia 28 lutego 

tego roku.  

5. Wykluczenie ze Stowarzyszenia CISV Polska może nastąpić na podstawie uchwały 

Zarządu właściwego oddziału, gdy członek w rażący sposób uchybia postanowieniom 

statutu albo niegodnym zachowaniem narusza dobre imię i autorytet CISV Polska. 

Podstawą do wykluczenia członka ze stowarzyszenia może być nieprzestrzeganie 

regulaminu CISV International i złamanie aktualnie obowiązujących zasad postępowania 

określonych w dokumencie „R-07”, opracowanym przez CISV International i 

opublikowanym na stronie www.cisv.org. 

6. Od uchwały Zarządu właściwego oddziału w sprawie skreślenia lub wykluczenia członka, 

członkowi lub opiekunowi prawnemu członka przysługuje prawo odwołania do Walnego 

Zebrania Członków Oddziału, do którego należy, w terminie  7 dni od daty doręczenia 

uchwały. Wniesienie odwołania w tym czasie wstrzymuje wykonanie uchwały.  

 

ROZDZIAŁ 4 

JUNIORZY CISV POLSKA 

 

§ 11 

1. Członkiem Junior Branch (dalej zwanym także „JB”) jest członek CISV Polska, który 

ukończył 14 lat i nie skończył 26 roku życia oraz wyraził wolę uczestnictwa w 

aktywnościach dedykowanych dla JB. 

2. Członkowie JB, wspólnie z pozostałymi członkami Stowarzyszenia CISV Polska, realizują 

zadania statutowe Stowarzyszenia CISV Polska poprzez aktywne i wspólne działanie na 

wszystkich poziomach organizacji. 

3. Junior Branch jest autonomiczne w swoich działaniach ogólnopolskich i lokalnych, z 

zastrzeżeniem uprawnień należnym władzom CISV Polska i Oddziałów. JB edukuje na 
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rzecz pokoju, tworząc aktywnych obywateli świata. Członkowie JB rozwijają swoje 

umiejętności przywódcze w zakresie organizacji, koordynacji i podejmowania decyzji 

realizując misję CISV w oparciu o cztery główne filary CISV opisanych w § 5 ust. 3. 

4. Władze Stowarzyszenia CISV Polska i  Oddziałów są zobowiązane do wspierania rozwoju 

JB w Polsce. 

5. Działania JB są finansowane w ramach rocznych planów finansowych CISV Polska oraz 

w miarę możliwości w ramach planów finansowych poszczególnych oddziałów. Plan 

finansowania JB powinien zakładać udział National Junior Representatives (zwanych dalej 

także „NJR”) w corocznym spotkaniu NJR-ów w Europie. Środki na działanie JB 

przekazywane są na wskazany cel na wniosek jednego z NJR-ów skierowany do Zarządu 

CISV Polska lub na wniosek LJR-a skierowanego do Zarządu Oddziału, na zasadach 

opisanych w § 50 ust. 3 i 4. 

6. Członkowie JB organizują zajęcia JB Polska jako koordynatorzy logistyczni i edukacyjni. 

JB organizują zarówno spotkania lokalne, jak i ogólnopolskie, oraz biorą udział w 

spotkaniach Junior Branch International, takich jak wydarzenia weekendowe, treningi i 

konferencje. 

7. Członkowie JB wybierają ze swojego grona dwóch Krajowych Przedstawicieli - National 

Junior Representatives (NJR-s), którzy muszą mieć w czasie ich wyborów ukończone 16 

lat. Wybory są przeprowadzane z uwzględnieniem zasad: 

a. Kadencja każdego z NJR-ów trwa dwa lata. 

b. Wybory na NJR-a odbywają się co roku podczas spotkania National Junior Branch 

Meeting (NJBM) zgodnie z regulaminem wyboru NJR-a. 

c. Junior NJR to NJR w pierwszym roku swojej kadencji. Senior NJR to NJR w drugim 

roku swojej kadencji.  

d. Senior NJR ma obowiązek wdrażać Junior NJR-a w swoje obowiązki. 

8. NJR-s koordynują działania Junior Branch.  

9. NJR-s współpracują z Junior Branch International i reprezentują Polskę na arenie 

międzynarodowej w zakresie dotyczącym Junior Branch.  

10. Każdy oddział wybiera swoich Lokalnych Przedstawicieli - Local Junior Representative 

(LJR-s). Procedury i wytyczne dotyczące wyborów i kadencji LJR-ów są analogiczne do 

procedur i wytycznych dotyczących NJR-ów. 

11. LJR-s odpowiadają za koordynację aktywności Junior Branch w swoim oddziale. 

12. NJR-s są członkami Komitetu Wykonawczego.  
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ROZDZIAŁ 5 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 12 

Władzami  Stowarzyszenia CISV Polska są: 

1. Walne Zebranie Członków CISV Polska, 

2. Zarząd CISV Polska, 

3. Komisja Rewizyjna CISV Polska, 

4. Komitet Wykonawczy. 

 

§ 13 

1. Kadencja Zarządu CISV Polska i Komisji Rewizyjnej CISV Polska trwa 3 lata. 

2. Wybory do władz Stowarzyszenia CISV Polska dokonywane są w głosowaniu jawnym 

spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka władz Stowarzyszenia  

CISV Polska następuje w głosowaniu tajnym.   

3. Niedopuszczalne jest jednoczesne funkcjonowanie w Zarządzie CISV Polska i Komisji 

Rewizyjnej CISV Polska.  

4. Do władz Stowarzyszenia CISV Polska wchodzą kandydaci, którzy otrzymali kolejno 

największą liczbę oddanych głosów. W przypadku niemożności wyłonienia zwycięzcy z 

powodu równej liczby zdobytych głosów, dodatkowe głosowanie przeprowadza się 

jedynie wśród tych kandydatów, którzy zdobyli równą liczbę głosów. 

5. Kadencja członków władz wybieralnych Stowarzyszenia CISV Polska kończy się w dniu 

wyboru nowych członków władz Stowarzyszenia, chyba że Statut przewiduje inną długość 

kadencji. Na powtórną kadencję w tych samych władzach  można być wybranym 

wielokrotnie. 

6. W przypadku rezygnacji lub zgonu członka władz wybieralnych, Zarząd CISV Polska 

może zwołać nadzwyczajne Walne Zebranie Członków CISV Polska w celu uzupełnienia 

wakatów.  

 

 

§ 14 

1. Władze Stowarzyszenia CISV Polska wybierane są zwykłą większością głosów. 
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2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia CISV Polska  zapadają bezwzględną 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.  

3. W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu CISV Polska albo 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej CISV Polska.   

4. Głosowania są jawne, z zastrzeżeniem §13 ust. 2, jednakże na żądanie co najmniej 1/3 

ogólnej liczby uczestników zebrania lub posiedzenia zarządza się głosowanie tajne.  

 

Walne Zebranie Członków CISV Polska 

 

§ 15 

1. Walne Zebranie Członków CISV Polska może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

2. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą CISV Polska. 

 

§ 16 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków CISV Polska należy: 

1. Uchwalanie statutu i jego zmian,  

2. Uchwalanie programu działalności Stowarzyszenia CISV Polska,  

3. Uchwalanie Regulaminu Obrad i Porządku Obrad Walnego Zebrania Członków CISV 

Polska, 

4. Rozpatrywanie sprawozdań  Zarządu CISV Polska i  Komisji Rewizyjnej CISV Polska 

oraz ocena działalności Stowarzyszenia,  

5. Zatwierdzanie zasad i regulaminów funkcjonowania zespołów powoływanych przez 

Zarząd CISV Polska,  

6. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd CISV Polska,  Komisję 

Rewizyjną CISV Polska, Komitet Wykonawczy lub członków, 

7. Udzielanie absolutorium Zarządowi CISV Polska,  

8. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu CISV Polska, 

9. Wybór i odwołanie: Prezesa Zarządu CISV Polska, Członków Zarządu CISV Polska,  

Komisji Rewizyjnej CISV Polska i Komitetu Wykonawczego. 

10. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia CISV Polska oraz 

przeznaczenia jego majątku,  
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11. Ustalenie i zatwierdzenie „Regulaminu rozdzielania programów pomiędzy oddziały”. 

12. Zajmowanie stanowiska i podejmowanie innych uchwał, które ze względu na szczególną 

ważność wymagają decyzji Walnego Zebrania Członków CISV Polska.  

13. Powoływanie pełnomocników, w tym pełnomocnika do podpisywania umów z Członkami 

Zarządu. 

 

§ 17 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków CISV Polska zwoływane jest przez Zarząd CISV 

Polska raz na rok w terminie do 30 czerwca danego roku. 

2. O terminie Walnego Zebrania Członków CISV Polska wraz z proponowanym porządkiem 

obrad Zarząd CISV Polska zawiadamia członków pocztą elektroniczną na wskazane adresy 

e-mail na co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.  

3. W razie nie zawiadomienia Zarządu CISV Polska o zmianie adresu poczty elektronicznej 

(e-mail) przez członka stowarzyszenia zawiadomienie wysłane na dotychczasowy adres 

uważa się za prawidłowe. 

4. O ile Zarząd CISV Polska nie zwoła Walnego Zebrania Członków CISV Polska w trybie 

zwyczajnym do dnia 30 czerwca danego roku lub nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania w terminie określonym w § 18 ust. 3, to Komisja Rewizyjna CISV Polska zwołuje 

takie Walne Zebranie Członków CISV Polska.  

 

§ 18 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków CISV Polska jest zwoływane:  

a. Na podstawie uchwały Zarządu CISV Polska,  

b. Na podstawie uchwały Komisji Rewizyjnej CISV Polska w przypadku, o którym 

mowa w § 17 ust. 4, 

c. Na wniosek  Komisji Rewizyjnej CISV Polska,  

d. Na wniosek Komitetu Wykonawczego, 

e. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia CISV Polska.  

2. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków powinien być złożony 

na piśmie z podaniem celu i powodów jego zwołania. 

3. Zarząd CISV Polska zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków CISV Polska w 

terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku lub podjęcia uchwały.  
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4. Porządek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków CISV Polska, o którym 

mowa w § 18 ust. 1 lit. b, musi zawierać punkt dotyczący odwołania i wyboru prezesa oraz 

członków Zarządu CISV Polska. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków CISV Polska obraduje wyłącznie nad sprawami, 

dla których zostało zwołane.  

 

§ 19 

W Walnym Zebraniu Członków CISV Polska udział biorą: 

1. Z głosem decydującym - wszyscy uprawnieni do głosowania, którzy opłacili składkę 

członkowską w roku bieżącym. 

2. Z głosem doradczym – zaproszeni goście przez Władze Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

1. Każdemu z członków Stowarzyszenia CISV Polska przysługuje jeden głos.  

2. Odwołanie członków Zarządu CISV Polska i Komisji Rewizyjnej CISV Polska wymaga 

kwalifikowanej większości 2/3 głosów członków obecnych na Walnym Zebraniu Członów 

CISV Polska uprawnionych do głosowania.  

3. Zarządzenie głosowania tajnego w sprawach innych niż wybór i odwołanie członków 

Zarządu CISV Polska i Komisji Rewizyjnej CISV Polska wymaga wniosku co najmniej 10 

członków obecnych na Walnym Zebraniu Członków CISV Polska uprawnionych do 

głosowania. 

4. Walne Zebranie Członków CISV Polska otwiera Prezes lub Sekretarz Zarządu CISV 

Polska, a w przypadku ich nieobecności, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej CISV 

Polska. Członkowie stowarzyszenia wybierają spośród siebie przewodniczącego Walnego 

Zebrania Członków CISV.  

5. Przepisy niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio do Walnego Zebrania Członków 

Oddziału. 

 

Zarząd CISV Polska 

 

§ 21 

1. Zarząd CISV Polska kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia CISV Polska 
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zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków CISV Polska, reprezentuje je na 

zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków CISV Polska.  

2. Zarząd CISV Polska składa się z 3 do 8 członków.  

3. Każdy Oddział CISV Polska powinien mieć swojego reprezentanta w Zarządzie CISV 

Polska. 

4. Posiedzenia Zarządu CISV Polska odbywają się stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej 

niż raz na dwa miesiące, w dowolnej formie, nie wyłączając telekonferencji lub 

wideokonferencji. 

5. Posiedzenia Zarządu CISV Polska zwołuje Prezes Zarządu CISV Polska z własnej 

inicjatywy lub Sekretarz Zarządu CISV Polska na wniosek co najmniej 2 członków 

Zarządu CISV Polska, w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku. 

6. Większość członków Zarządu CISV Polska muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do 

czynności prawnych. 

7. Konieczność uzupełnienia składu Zarządu następuje w sytuacji, gdy w wyniku 

wygaśnięcia lub rezygnacji liczba członków Zarządu jest mniejsza niż 3 osoby. Kadencja 

członków Zarządu wybranych w tym trybie kończy się w momencie planowanego 

wygaśnięcia kadencji członków Zarządu, których miejsce uzupełnili. Dokooptowany 

członek Zarządu CISV Polska musi uzyskać wotum zaufania na najbliższym Walnym 

Zebraniu Członków CISV Polska. 

8. Członkowie Zarządu CISV Polska nie mogą być w przeszłości skazani prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

9. Członkostwo w Zarządzie CISV Polska wygasa w przypadku skazania członka Zarządu 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe. 

10. Uchwały Zarządu CISV Polska podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 

członków Zarządu CISV Polska (kworum).  

11. W przypadku braku kworum na posiedzeniu, Prezes Zarządu CISV Polska może zarządzić 

głosowanie w trybie obiegowym, w czasie którego nieobecni na danym posiedzeniu 

członkowie Zarządu CISV Polska mogą oddać głos w formie elektronicznej, przesyłając 

maila na skrzynkę elektroniczną Zarządu CISV Polska. Korespondencja elektroniczna 

przesłana przez członków Zarządu CISV Polska w ramach głosowania obiegowego jest 

załącznikiem do podjętej lub odrzuconej uchwały. 
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§ 22 

1. Zarządowi CISV Polska przysługuje prawo do podejmowania ostatecznych decyzji w 

sprawach spornych dotyczących spraw Stowarzyszenia CISV Polska, w tym także 

dotyczących działania Oddziałów, z wyjątkiem uprawnień zarezerwowanych w Statucie 

do decyzji Walnego Zebrania Członków CISV Polska. 

2. Uchwały podejmowane przez Zarząd CISV Polska powinny być poprzedzone opinią 

Komitetu Wykonawczego lub członka Komitetu Wykonawczego, którego zakres 

obowiązków pokrywa się z przedmiotem uchwały. 

3. W przypadku podjęcia uchwały, której treść uzyskała negatywną opinię Komitetu 

Wykonawczego lub członka Komitetu Wykonawczego, którego zakres obowiązków 

pokrywa się z przedmiotem uchwały, Zarząd CISV Polska musi szczegółowo uzasadnić 

powody nie uwzględnienia opinii. Informacja z uzasadnieniem jest przesyłana do 

wszystkich członków Stowarzyszenia CISV Polska. 

 

§ 23 

1. Do zakresu działania Zarządu CISV Polska należy: 

a. Reprezentowanie Stowarzyszenia CISV Polska na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

b. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków CISV,  

c. Ustalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia CISV Polska,  

d. Sprawowanie zarządu majątkiem Stowarzyszenia CISV Polska,  

e. Podejmowanie decyzji w sprawie majątku ruchomego,  

f. Podejmowanie czynności prawnych związanych z obrotem finansowym oraz 

zaciąganie w imieniu Stowarzyszenia CISV Polska zobowiązań finansowych do 

kwoty, której wysokość określa uchwała Walnego Zebrania Członków CISV Polska, 

g. Ubieganie się o środki finansowe oraz przyjmowanie zapisów, darowizn i spadków w 

imieniu Stowarzyszenia CISV Polska, 

h. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków CISV Polska,  

i. Rozpatrywanie odwołań w sprawie skreślania lub wykluczenia członka przez Zarząd 

Oddziału,  

j. Składanie sprawozdań z działalności oddziałów na Walnym Zebraniu Członków CISV 

Polska, 

k. Powoływanie i wyznaczanie osób do komisji lub grup do zadań specjalnych, 



Załącznik do uchwały nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia CISV 
Polska z dnia 1 czerwca 2020 r. 

 

l. Uchwalanie regulaminów dotyczących Stowarzyszenia CISV Polska przewidzianych 

w statucie,  

m. Ustalanie wysokości rocznych składek członkowskich, które podlegają wpłacie przez 

Oddziały na rachunek Stowarzyszenia CISV Polska, 

n. Nawiązywanie i rozwiązywanie umów o współpracy na zasadzie wolontariatu, 

o. Wspieranie działalności oddziałów Stowarzyszenia CISV Polska przez organizowanie 

systemu doradztwa, przygotowywanie i prowadzenie programów centralnych, 

organizowanie działalności szkoleniowej, 

p. Opiniowanie projektów regulaminów określających szczegółową strukturę 

organizacyjną i sposób działania Oddziałów przedstawionych przez Zarządy 

Oddziałów, 

q. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków Oddziału o zamknięcie Oddziału. 

2. Zarząd CISV Polska może określić szczegółowy tryb i zasady swojego działania  

w uchwalonych przez siebie wewnętrznych regulaminach. Regulaminy nie mogą naruszać 

zasad Statutu. 

 

§ 24 

1. Zarząd CISV Polska ponosi odpowiedzialność za swoje działania i zaciągnięte 

zobowiązania. 

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia CISV Polska i składania oświadczeń woli w sprawach 

Stowarzyszenia CISV Polska, w tym zobowiązań majątkowych - upoważnieni są dwaj 

członkowie Zarządu CISV Polska działający łącznie. 

3. W umowach między Stowarzyszeniem CISV Polska a członkiem Zarządu CISV Polska 

oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej CISV 

Polska wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego 

Zebrania Członków CISV Polska. 

 

 

 

Komitet  Wykonawczy 

§ 25 

1. Komitet Wykonawczy to organ Stowarzyszenia CISV Polska powołany jako ciało 
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doradcze dla Zarządu CISV Polska i wykonawcze dla CISV Polska do realizacji zadań 

zgodnie z wizją CISV International. 

2. Stanowiska w Komitecie Wykonawczym odpowiadają stanowiskom wskazanym przez 

CISV International, a ich dokładne opisy są przygotowywane przez CISV International i 

publikowane na  stronie internetowej organizacji. 

3. Zadania i uprawnienia Komitetu Wykonawczego: 

a. Wspieranie działań Zarządu CISV Polska, opiniowanie uchwał i doradztwo przy 

podejmowaniu decyzji przez Zarząd CISV Polska, 

b. Czuwanie nad uczestniczeniem Stowarzyszenia CISV Polska w międzynarodowym 

procesie podejmowania decyzji i konsultacji z CISV International, 

c. Czuwanie nad wdrażaniem decyzji międzynarodowych organów CISV International, 

d. Składanie wniosków do podjęcia uchwał przez Walne Zebranie Członków CISV 

Polska, 

e. Udział w spotkaniach Zarządu CISV Polska z głosem doradczym. 

4. W skład Komitetu Wykonawczego wchodzą:  

a. NA Representative – reprezentuje Stowarzyszenie CISV Polska na spotkaniach 

międzynarodowych oraz wirtualnych, jest upoważniony do głosowania w imieniu 

Stowarzyszenia CISV Polska podczas głosowań organizowanych przez CISV 

International, 

b. PR & Fundraising Manager – odpowiada za pozyskiwanie funduszy i promocję 

Stowarzyszenia CISV Polska, 

c. Training Coordinator  (Koordynator szkoleń) – odpowiada za zapewnienie wysokiej 

jakości szkoleń w ramach Stowarzyszenia CISV Polska, zgodnie z zasadami i 

treściami edukacyjnymi oraz szkoleniowymi CISV International, 

d. Educational Programmes Coordinator (Koordynator Programów) – odpowiada za 

koordynację programów Stowarzyszenia CISV Polska oraz czuwa, by były one 

organizowane i prowadzone zgodnie z  Zasadami Edukacyjnymi CISV International, 

szczególnie w zakresie treści i struktury programów, 

e. Webmaster – odpowiada za infrastrukturę elektroniczną zgodną z międzynarodowymi 

wytycznymi CISV i skuteczną komunikację w ramach CISV International, 

f. National Risk Manager – odpowiada za wdrażanie właściwych i skutecznych środków 

zarządzania ryzykiem związanym z operacjami i programami CISV International. Jest 

zobowiązany posiadać aktualny certyfikat pozwalający pełnić tę funkcję wg. 

wytycznych CISV International, 
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g. Chapter Development Specialist – wspiera oddziały w optymalnej organizacji pracy i 

rozwoju.  

h. Senior NJR (National Junior Representative) i  Junior NJR - ich rola, prawa i 

obowiązki są opisane w Rozdziale 4 § 11 Junior Branch. 

5. Kadencja członków Komitetu Wykonawczego jest różna w zależności od stanowiska: 

a. NA Representative – 3 lata, 

b. PR & Fundraising Manager – 3 lata, 

c. Training Coordinator  (Koordynator szkoleń) – 2 lata, 

d. Educational Programmes Coordinator (Koordynator Programów) – 2 lata, 

e. Webmaster – 3 lata, 

f. National Risk Manager – 3 lata, 

g. Chapter Development Specialist – 2 lata, 

h. Senior NJR (National Junior Representative) i  Junior NJR – na zasadach opisanych w 

§ 11 ust. 7 litera „a”. 

 

Komisja Rewizyjna CISV Polska 

§ 26 

1. Komisja Rewizyjna CISV Polska jest organem Stowarzyszenia CISV Polska powołanym 

do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna CISV Polska składa się z 3 do 6 członków. Członkowie Komisji nie 

mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia CISV Polska i jego Oddziałów. 

Przynajmniej jeden członek Komisji Rewizyjnej CISV Polska winien być rekrutowany 

spośród członków Junior Branch. 

3. Większość członków Komisji Rewizyjnej CISV Polska muszą stanowić osoby o pełnej 

zdolności do czynności prawnych. 

4. Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej CISV Polska należy: 

a. Kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia CISV Polska, w 

szczególności gospodarki finansowej Stowarzyszenia. 

b. Przeprowadzanie nie rzadziej niż 1 raz w roku kalendarzowym pełnej weryfikacji 

dokumentacji finansowo-księgowej Stowarzyszenia CISV Polska, 

c. Kontrola zgodności działań Zarządu CISV Polska ze statutem i uchwałami Walnego 

Zebrania Członków CISV Polska, 
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d. Sprawowanie nadzoru nad działalnością Komisji Rewizyjnych Oddziałów,  

e. Przedstawianie Zarządowi CISV Polska zaleceń i wniosków w przypadku 

stwierdzenia uchybień, 

f. Prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków CISV Polska 

w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd CISV Polska z jego 

statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu CISV 

Polska, 

g. Zwołanie Walnego Zebrania Członków CISV Polska, w razie nie zwołania go przez 

Zarząd CISV Polska w terminie ustalonym statutem, 

h. Składanie na Walnym Zebraniu Członków CISV Polska wniosków o udzielenie (lub 

odmowę udzielenia) absolutorium Zarządowi CISV Polska, 

i. Składanie Walnemu Zebraniu Członków CISV Polska rocznego sprawozdania ze 

swojej działalności. 

 

§ 27 

1. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna CISV Polska wybiera ze swojego 

grona: Przewodniczącego oraz Sekretarza. 

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej CISV Polska zwołuje Przewodniczący, nie rzadziej niż 

dwa razy w roku oraz na każde żądanie dwóch członków Komisji. O terminie posiedzenia 

członkowie Komisji winni być powiadamiani przynajmniej 14 dni wcześniej. 

3. Komisja Rewizyjna CISV Polska wykonuje swoje czynności na posiedzeniach oraz przez 

swoich członków, którym zleca wykonanie powierzonych zadań. Komisja ma prawo żądać 

od Zarządu CISV Polska wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi, dokumenty 

i sprawdzać stan majątku Stowarzyszenia CISV Polska. 

4. Posiedzenia Komisji mogą odbywać się w formie telekonferencji np. poprzez Skype. 

5. W posiedzeniach Komisji mogą brać udział osoby zaproszone przez Przewodniczącego. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej CISV Polska mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu 

CISV Polska z głosem doradczym, lecz bez prawa głosu.  

 

§ 28 
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1. Członkowie Komisji Rewizyjnej CISV Polska nie mogą pozostawać z członkami Zarządu 

CISV Polska w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być w przeszłości skazani prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe.  

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymują z tytułu pełnienia funkcji w tym organie 

wynagrodzenia oraz zwrotu kosztów – pełnią swoją funkcję społecznie. 

 

§ 29 

1. W przypadku zmniejszenia się liczby członków komisji poniżej 3 (trzech), Komisja 

Rewizyjna CISV Polska zobowiązana jest uzupełnić swój skład poprzez dokooptowanie 

do swego składu nowych członków na miejsce członków ustępujących lub członków, 

którzy z innych przyczyn nie mogą dalej pełnić swojej funkcji. 

2. Członek dokooptowany do Komisji Rewizyjnej CISV Polska musi na najbliższym 

Walnym Zebraniu Członków CISV Polska uzyskać votum zaufania. W przeciwnym razie 

Walne Zebranie Członków CISV Polska dokonuje wyboru nowego członka Komisji 

Rewizyjnej CISV Polska.  

3. Jeżeli do wyboru nowego członka nie dojdzie, członek dokooptowany pełni dalej swą 

funkcję, a jego kadencja kończy się z upływem kadencji Komisji Rewizyjnej CISV Polska. 

 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

TWORZENIE I ROZWIĄZYWANIE ODDZIAŁÓW 

 

§ 30 
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1. Dla realizacji zadań wynikających ze statutu, Zarząd CISV Polska może powołać oddziały, 

uwzględniając zasady określone w § 3. Zarząd CISV Polska określa zasięg terytorialny 

oddziału. 

2. Do powołania oddziału przez Zarząd CISV Polska wymagany jest wniosek co najmniej 7 

osób deklarujących przystąpienie do Stowarzyszenia lub będących już jego członkami 

zwyczajnymi. Wniosek powinien zostać zaopiniowany pozytywnie przez Komitet 

Wykonawczy przed powołaniem oddziału przez Zarząd CISV Polska. 

3. Oddział nabywa osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

4. Warunki, które musi spełnić oddział, aby uzyskać osobowość prawną:  

a. Przystąpienie minimum 15 członków, 

b. Określenie siedziby oddziału, 

c. Sposób powołania Zarządu Oddziału musi być zgodny z § 39 ust. 1, a zasady jego 

funkcjonowania muszą być zgodne z § 41 ust. 3.  

5. Do gospodarowania majątkiem i funduszami Oddziału stosuje się odpowiednio § 48, 49 i 

51 niniejszego statutu. 

§ 31 

1. Uchwała Zarządu CISV Polska o powołaniu oddziału ustala porządek obrad oraz termin i 

miejsce odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Oddziału, przy czym 

termin nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia podjęcia uchwały. W porządku obrad musi 

znaleźć się punkt dotyczący wyboru Władz oddziału. 

2. Uchwała o powołaniu oddziału przekazywana jest wnioskodawcom w dowolny dostępny 

sposób, w tym mailem. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwołane w sposób, o którym mowa w 

ust. 1, otwiera Prezes lub Sekretarz Zarządu CISV Polska, a w przypadku ich nieobecności, 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej CISV Polska. Członkowie Oddziału wybierają 

spośród siebie przewodniczącego Walnego Zebrania Członków Oddziału.  

4. W terminie 14 dni od dnia powołania Oddziału, Zarząd Oddziału jest obowiązany  

zawiadomić o powstaniu oddziału organ nadzorujący, o którym mowa w art. 20 ustawy 

Prawo o stowarzyszeniach. 

5. Kolejne Walne Zebrania Członków Oddziału zwoływane są na zasadach ogólnych. 

 

§ 32 
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1. Rozwiązanie oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu CISV Polska w 

przypadku:  

a. Zaprzestania faktycznej działalności przez oddział lub zmniejszenia łącznej liczby 

członków zwyczajnych oraz członków małoletnich w wieku pod 16 do 18 roku życia 

poniżej liczby wymaganej dla jego powołania i utrzymywania się tego stanu przez 

okres dłuższy niż 12 miesięcy,  

b. Złożenia przez Zarząd Oddziału lub Komisję Rewizyjną Oddziału lub Komisję 

Rewizyjną CISV Polska wniosku o rozwiązanie oddziału, 

c. Wniosku Walnego Zebrania CISV Polska lub Walnego Zebrania Członków Oddziału. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 lit a lub b, przed podjęciem uchwały Zarząd CISV 

Polska zasięga opinii Komitetu Wykonawczego. 

3. Uchwała Zarządu CISV Polska w sprawie rozwiązania oddziału określa zasady likwidacji 

oddziału i  powołuje Komisję Likwidacyjną. 

4. Zarząd zobowiązany jest zgłosić rozwiązanie oddziału do sądu rejestrowego. 

5. Majątek oddziału po jego rozwiązaniu może być przeznaczony jedynie na cele statutowe 

CISV Polska 
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ROZDZIAŁ 8 

Struktura organizacyjna Oddziałów 

 

§ 33 

1. Władzami Oddziału Stowarzyszenia są  

a. Walne Zebranie Członków Oddziału,  

b. Zarząd Oddziału,  

c. Komisja Rewizyjna Oddziału. 

2. Do zasad funkcjonowania Władz Oddziałów stosuje się odpowiednio postanowienia § 13 

i § 14 .  

 

§ 34 

1. Walne Zebranie Członków Oddziału jest najwyższą władzą oddziału stowarzyszenia.  

2. Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

§ 35 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy:  

1. Uchwalanie programów działań oddziału,  

2. Rozpatrywanie sprawozdań finansowych oddziału, 

3. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału, 

4. Rozpatrywanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

5. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd Oddziału, Komisję 

Rewizyjną Oddziału lub członków, 

6. Przyjmowanie regulaminu określającego szczegółową organizację i sposób działania 

oddziału 

7. Podejmowanie decyzji dotyczących udzielenia absolutorium Zarządowi Oddziału. 

Absolutorium udzielane jest za każdy rok działalności oraz każdorazowo w przypadku 

zakończenia kadencji lub ustąpienia Zarządu Oddziału, 

8. Wybór i odwoływanie prezesa oraz członków Zarządu Oddziału, 

9. Wybór i odwoływanie Komisji Rewizyjnej Oddziału. 

10. Powoływanie pełnomocników, w tym pełnomocnika do podpisywania umów z Członkami 

Zarządu Oddziału. 
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§ 36 

W Walnym Zebraniu Członków Oddziału biorą udział:  

1. Z głosem decydującym - wszyscy uprawnieni do głosowania członkowie oddziału, którzy 

opłacili składkę członkowską w roku bieżącym, 

2. Z głosem doradczym - członkowie władz  Stowarzyszenia CISV Polska  i zaproszeni 

goście przez Władze Oddziału Stowarzyszenia. 

 

§ 37 

1. Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału, powiadamiając drogą 

mailową osoby uprawnione do udziału o jego miejscu, proponowanym porządku obrad i 

terminie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.  

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje się raz w roku, w terminie 

poprzedzającym termin Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków CISV Polska, na 

którym prezentowane są sprawozdania. 

3. Porządek obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Oddziału musi uwzględniać 

punkt dotyczący sprawozdań za poprzedni rok: finansowego, z działalności Zarządu 

Oddziału oraz z działalności Komisji Rewizyjnej Oddziału. 

4. W razie nie zawiadomienia przez członka oddziału Zarządu Oddziału o zmianie adresu 

poczty elektronicznej (e-mail), zawiadomienie wysłane na dotychczasowy adres uważa się 

za prawidłowe. 

5. Uchwały Walnego Zebrania Członków Oddziału zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków. 

6. Protokół z Walnego Zebrania Członków Oddziału musi być przesłany Zarządowi CISV 

Polska w terminie 14 dni od zakończenia Walnego Zebrania Członków Oddziału, z 

zastrzeżeniem, że protokół ze sprawozdawczego Walnego Zebrania Członków Oddziału 

za dany rok musi być przesłany lub przekazany w sposób umożliwiający zapoznanie się z 

nim Zarządu CISV Polska przed terminem rozpoczęcia sprawozdawczego Walnego 

Zebrania Członków CISV Polska za dany rok. 

 

§ 38 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału:  

a. Z własnej inicjatywy,  
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b. Na wniosek Zarządu CISV Polska,  

c. Na wniosek Komitetu Wykonawczego  

d. Na wniosek Komisji Rewizyjnej CISV Polska lub Komisji Rewizyjnej Oddziału,  

e. Na pisemny wniosek co najmniej 15 członków zwyczajnych lub członków 

młodocianych powyżej 16 roku życia oddziału. 

2. Zarząd Oddziału jest obowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 

Oddziału w ciągu 30 dni od daty złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1 lit. b – e.  

3. W przypadku nie zwołania przez Zarząd Oddziału Walnego Zebrania Członków Oddziału, 

w terminie lub trybie określonym w statucie, Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje 

w trybie nadzwyczajnym Komisja Rewizyjna Oddziału.  

4. Porządek obrad Walnego Zebrania Członków Oddziału, o którym mowa w ust. 3, musi 

zawierać punkt dotyczący odwołania i wyboru prezesa oraz członków Zarządu Oddziału. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 

których zostało zwołane.  

 

§ 39 

1. Zarząd Oddziału składa się z minimum 3 członków. Kadencja członków trwa 3 lata. 

2. W skład Zarządu Oddziału powinien wejść przynajmniej 1 członek JB oddziału w wieku 

powyżej 16 lat, przy czym większość członków Zarządu Oddziału musi posiadać pełną 

zdolność do czynności prawnych. 

3. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż 

jeden raz na dwa miesiące, w dowolnej formie, nie wyłączając telekonferencji lub 

wideokonferencji. 

4. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwołuje Prezes Zarządu Oddziału z własnej inicjatywy lub 

Sekretarz Zarządu Oddziału na wniosek co najmniej 2 członków Zarządu Oddziału, w 

terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku. 

5. W sytuacji, gdy w wyniku rezygnacji, w skład Zarządu Oddziału wchodzi mniej niż 3 

osoby, Zarząd Oddziału zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału w 

celu uzupełnienia składu. Kadencja członków Zarządu Oddziału wybranych w tym trybie 

kończy się w momencie planowanego wygaśnięcia kadencji członków Zarządu Oddziału, 

których miejsce uzupełnili. 

6. Postanowienia, o których mowa w § 21 ust. 6 – 11, stosuje się odpowiednio. 
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§ 40 

Do kompetencji Zarządu Oddziału należy:  

1. Reprezentowanie oddziału na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

2. Zarządzanie majątkiem oddziału, 

3. Podejmowanie czynności prawnych związanych z obrotem finansowym oraz zaciąganie w 

imieniu oddziału zobowiązań finansowych, 

4. Opracowywanie i uchwalanie planu finansowego oddziału, 

5. Ubieganie się o środki finansowe oraz przyjmowanie zapisów, darowizn i spadków w 

imieniu oddziału, 

6. Przygotowanie projektu regulaminu określającego szczegółową organizację i sposób 

działania oddziału 

7. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków Oddziału, 

8. Prowadzenie listy członków oddziału i podejmowanie decyzji w sprawie członkostwa, z 

uwzględnieniem zasad wskazanych w rozdziale 3, 

9. Ustalanie wysokości składek członkowskich dla członków oddziału, z uwzględnieniem § 

23 ust. 1 lit. m, 

10. Wykonywanie uchwał i programów Walnego Zebrania Członków Oddziału i naczelnych 

władz Stowarzyszenia CISV Polska, 

11. Wyznaczanie ze swojego grona osoby pełniącej funkcję Sekretarza i Skarbnika, 

12. Ustalanie wysokości i sposobu opłacania składek członkowskich przez członków oddziału, 

z zastrzeżeniem § 23 ust. 1 lit. m, 

13. Nawiązywanie i rozwiązywanie z pracownikami stosunku pracy, ustalanie ich 

wynagrodzeń oraz uchwalanie regulaminu pracy, 

14. Nawiązywanie i rozwiązywanie umów o współpracę na zasadzie wolontariatu, 

15. Przygotowywanie rocznych sprawozdań z działalności oraz rocznych sprawozdań 

finansowych, 

16. Opiniowanie projektów zmian w Statucie Stowarzyszenia CISV Polska, 

17. Wnioskowanie o rozwiązanie oddziału. 

 

§ 41 

1. Zarząd Oddziału składa sprawozdanie ze swojej działalności Walnemu Zebraniu 

Członków Oddziału.  

2. Zarząd Oddziału ponosi odpowiedzialność za swoje działania i zaciągnięte zobowiązania. 
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3. Do reprezentowania i składania oświadczeń woli w sprawach oddziału, w tym zaciągania 

zobowiązań majątkowych w imieniu oddziału upoważnieni są dwaj członkowie Zarządu 

Oddziału działający łącznie. 

4. W umowach między oddziałem a członkiem Zarządu Oddziału oraz w sporach z nim 

oddział reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej Oddziału wskazany w uchwale tego 

organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków Oddziału 

 

§ 42 

Zarząd CISV Polska ma prawo nie wyrazić zgody na przeprowadzenie przez oddział działań 

niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia CISV Polska, lub takich, które zdaniem 

Zarządu CISV Polska mogą zaszkodzić wizerunkowi Stowarzyszenia CISV Polska. 

 

§ 43 

Komisja Rewizyjna Oddziału jest władzą powołaną do sprawowania kontroli działalności Zarządu 

Oddziału.  

 

§ 44 

Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków. Członkowie Komisji Oddziału nie mogą 

pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia CISV Polska. Przynajmniej jeden członek 

Komisji winien być rekrutowany spośród członków JB powyżej 16 roku życia, przy czym 

większość członków Komisji Rewizyjnej Oddziału musi posiadać pełną zdolność do czynności 

prawnych. 

 

§ 45 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy:  

1. Kontrolowanie całokształtu działalności oddziału, w szczególności gospodarki finansowej. 

2. Przeprowadzanie nie rzadziej niż 1 raz w roku kalendarzowym pełnej weryfikacji 

dokumentacji finansowo-księgowej oddziału. 

3. Przedstawianie Zarządowi Oddziału oraz władzom Stowarzyszenia CISV Polska opinii w 

przypadku stwierdzenia uchybień. 
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4. Prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków Oddziału w razie stwierdzenia 

niewywiązywania się przez Zarząd Oddziału z jego statutowych obowiązków, a także 

prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu Oddziału. 

5. Składanie na Walnym Zebraniu Członków Oddziału wniosków o udzielenie (lub odmowę 

udzielenia) absolutorium Zarządowi Oddziału. 

6. Składanie Walnemu Zebraniu Członków Oddziału sprawozdania ze swojej działalności. 

 

§ 46 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału nie mogą pełnić innych funkcji w Zarządzie 

Oddziału, Zarządzie CISV Polska i Komisji Rewizyjnej CISV Polska.  

2. Postanowienia § 27 i 28 stosuje się odpowiednio dla Komisji Rewizyjnej Oddziału.  

 

§ 47 

Szczegółowy tryb i zasady działania Komisji Rewizyjnych Oddziałów może określać wewnętrzny 

regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Członków Oddziału. 
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ROZDZIAŁ 9 

FUNDUSZE I MAJĄTEK 

 

§48 

Majątek Stowarzyszenia CISV Polska oraz Oddziałów stanowią ruchomości, nieruchomości i 

fundusze.  

 

§ 49 

1. Fundusze Stowarzyszenia CISV Polska tworzą:  

a. Składki członkowskie,  

b. Wpływy ze zbiórek pieniężnych, 

c. Dotacje publiczne,  

d. Zapisy, spadki oraz darowizny, 

e. Inne wpływy. 

2. Stowarzyszenie CISV Polska prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

3. Zapisy z ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do funduszy, gospodarki finansowej oraz 

rachunkowości Oddziałów. 

 

§ 50 

1. Stowarzyszenia CISV Polska oraz Oddziały działają na podstawie rocznych planów 

finansowych. 

2. Roczne plany finansowe Stowarzyszenia CISV Polska muszą, a roczne plany finansowe 

Oddziałów powinny, przewidywać środki na działalność JB. 

3. Środki przewidziane w planach finansowych Oddziałów mogą być przeznaczone na 

działania ogólnokrajowe JB za zgodą Zarządu Oddziału. 

4. Niewykorzystane środki na działalność JB nie przechodzą na rok następny, chyba że na 

wniosek NJR Zarząd CISV Polska lub na wniosek LJR Zarząd Oddziału postanowi inaczej. 

 

§ 51 
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1. Stowarzyszenie CISV Polska nie mogą udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań 

własnym majątkiem w stosunku do swoich członków, w tym członków władz 

Stowarzyszenia CISV Polska, wolontariuszy lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, w tym członkowie władz Stowarzyszenia CISV Polska, wolontariusze lub 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 

kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.  

2. Stowarzyszenie CISV Polska nie może przekazywać własnego majątku na rzecz swoich 

członków, w tym członków władz Stowarzyszenia CISV Polska oraz członków władz 

Oddziałów, wolontariuszy lub pracowników lub ich osób bliskich, na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie 

lub na preferencyjnych warunkach.  

3. Majątek Stowarzyszenia CISV Polska nie może być wykorzystywany na rzecz członków, 

w tym członków władz Stowarzyszenia CISV Polska, wolontariuszy lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia CISV Polska.  

4. Stowarzyszenie CISV Polska nie może dokonywać zakupów towarów lub usług na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe od 

podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia CISV Polska, w tym 

członkowie jego władz, wolontariusze lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

5. Stowarzyszenie CISV Polska przeznacza cały swój dochód na działalność pożytku 

publicznego, o której mowa w Rozdziale 2 Cele i środki Działania. 

6. Stowarzyszenie CISV Polska ma możliwość ubiegania się o statut organizacji pożytku 

publicznego, jeśli taka będzie wola Walnego Zebrania Członków CISV i będą na to 

pozwalać przepisy prawa.  

7. Zapisy z ust. 1-6 stosuje się odpowiednio do majątku i gospodarki finansowej Oddziałów. 

 

ROZDZIAŁ 10 

ZMIANA STATUTU 

 

§ 52 
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1. Zmiana Statutu może nastąpić w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.  

2. Tryb nadzwyczajny ma zastosowanie wyłącznie w sytuacji, gdy nastąpi zmiana misji i 

wizji zawartych w dokumentach „CISV International Memorandum and Articles of 

Association” oraz „CISV International Principles of Membership & Association” oraz w 

przypadku zmian w prawie polskim, wpływających na bieżącą działalność Stowarzyszenia 

CISV Polska.  

3. Decyzję o zmianie Statutu Stowarzyszenia CISV Polska podejmuje Walne Zebranie 

Członków CISV Polska kwalifikowaną większością 2/3 głosów członków obecnych na 

Walnym Zebraniu Członków CISV Polska i uprawnionych do głosowania. 

4. Zmiana Statutu wchodzi w życie pierwszego dnia po zarejestrowaniu jej przez władzę 

rejestracyjną, chyba, że uchwała o zmianie Statutu stanowi inaczej.  

 

§ 53 

1. Zmiana w trybie zwyczajnym dokonywania jest na wniosek:  

a. Zarządu CISV Polska,  

b. Komisji Rewizyjnej CISV Polska,  

c. co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia CISV Polska.  

2. Projekt zmiany powinien zostać przedstawiony członkom Stowarzyszenia CISV Polska na 

co najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem Walnego Zebrania Członków CISV 

Polska.  

3. W przypadku wniosku złożonego w trybie pkt 1 litera „b” i „c”, Zarząd CISV Polska 

zobowiązany jest przedstawić Walnemu Zebraniu Członków CISV Polska swoją opinię o 

proponowanej zmianie.  

 

§ 54 

1. Zmiana w trybie nadzwyczajnym dokonywana jest na wniosek Zarządu CISV Polska.  

2. Projekt zmiany powinien zostać przedstawiony członkom Stowarzyszenia CISV Polska w 

uchwale Zarządu CISV Polska dotyczącej zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków CISV Polska lub na co najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem 

Walnego Zebrania Członków CISV Polska. 
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ROZDZIAŁ 11 

ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA CISV POLSKA 

 

§ 55 

1. Stowarzyszenie CISV Polska rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków CISV Polska lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa. 

Rozwiązanie Stowarzyszenia CISV Polska wymaga kwalifikowanej większości 2/3 

głosów członków obecnych na Walnym Zebraniu Członków CISV Polska uprawnionych 

do głosowania.  

2. Wniosek o podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia CISV Polska może zgłosić w 

drodze pisemnej co najmniej 1/10 członków Stowarzyszenia CISV Polska uprawnionych 

do głosowania na Walnym Zebraniu Członków CISV Polska. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia CISV Polska, Walne Zebranie 

Członków CISV Polska decyduje o przeznaczeniu majątku, określa sposób jego likwidacji, 

powołuje Komisję Likwidacyjną i przedstawia swoją uchwałę władzy rejestracyjnej. 

4. Majątek Stowarzyszenia CISV Polska po jego rozwiązaniu może być przeznaczony 

jedynie na cele statutowe CISV Polska. 

5. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia CISV Polska oraz 

Oddziału, nie uregulowanych w Statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy 

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 210). 

 

* * *  

 


