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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie CISV Polska, zwane dalej jako ,,CISV
Polska”.

2. CISV Polska jest powigzane z CISV International. CISV International jest zarejestrowane
zgodnie z prawem Anglii 1 Walii jako instytucja charytatywna pod numerem 1004273.

3. CISV Polska jest stowarzyszeniem pozarzgdowym typu non-profit o charakterze
edukacyjnym.

4. CISV Polska posiada osobowo$¢ prawng.

§2
1. Terenem dziatania CISV Polska jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg naczelnych wtadz CISV Polska sg Stare Babice w wojewodztwie mazowieckim.

§3

1. CISV Polska ma prawo tworzenia lokalnych oddziatow odpowiadajacych poszczegdlnym
terenom geograficznym, stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Oddziaty Stowarzyszenia CISV Polska moga posiada¢ osobowos$¢ prawna.

3. Decyzje¢ w zakresie przyjecia przez oddzial osobowo$ci prawnej podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow Oddziatu.

4. Cele i zasady dziatania oddziatow respektuja postanowienia Statutu.

5. Oddziat Stowarzyszenia CISV Polska moze przyja¢ regulamin okreslajacy szczegodtowo jego

organizacj¢ i zasady dzialania.

§ 4
1. Dziatalno$¢ CISV Polska opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2. CISV Polska i jego Oddziaty mogg zatrudnia¢ niezbgdng liczbe pracownikow.
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ROZDZIAL 2
CELE I SRODKI DZIALANIA

§5

1. Misjg CISV Polska jest ,,CISV uczy i inspiruje do dziatan na rzecz pokoju i sprawiedliwosci na
$wiecie.” Jest to misja zgodna z misja CISV International.

2. Aktywnie dziatamy w CISV International, szczego6lnie w regionie Europy, aby rozwija¢ CISV
Polska, a takze dziala¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami.

a. Szkolimy i wysylamy uczestnikow na zajecia i programy w jednostkach podlegajacych
CISV International.

b. Wprowadzamy w zycie i zachowujemy standardy okreslone w dokumentach i materiatach
CISV International, zwigzanych z edukacja, bezpieczenstwem, zdrowiem we wszystkich
programach i zajeciach wiasnych.

c. Wspieramy, prowadzimy, koordynujemy badania nad programami 1 zajeciami
edukacyjnymi we wtasnym zakresie 1 we wspoipracy z CISV International.

d. Podnosimy kwalifikacje naszych wolontariuszy we wspodlpracy z CISV International i
innymi organizacjami o podobnych celach statutowych.

3. Celem organizacji jest edukacja na rzecz pokoju na $wiecie poprzez nauke skupiong na
glownych czterech obszarach tematycznych: prawa czlowieka, roznorodno$¢ kulturowa,
zrdbwnowazony rozwoj, konflikty i ich rozwigzywanie.

4. CISV promuje wsérod miodziezy ide¢ wolontariatu, aktywnos$ci obywatelskiej, tolerancji.
Prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez tworzenie
oddzialéw dziatajacych lokalnie i migdzynarodowo. Dzialalnos¢ CISV opiera si¢ na
zaangazowaniu wolontariuszy.

5. Misje CISV realizujemy w nastepujacy sposob:

a. Organizujemy wypoczynek dla dzieci 1 miodziezy w Polsce i na miedzynarodowych
obozach. Obozy sg organizowane w duchu wspotpracy miedzynarodowej, a uczestnicy maja
szans¢ na nauke wspdlnie z przedstawicielami innych narodowosci w ramach prowadzonych
zaje¢ o charakterze edukacyjnym.

b. Cztonkowie CISV nawigzuja znajomosci, bliskie przyjaznie z przedstawicielami innych
narodowosci. W konsekwencji poszczegdlne kraje stajg si¢ im znane poprzez wzajemna
przyjazn, nie za$ jako abstrakcyjne miejsca na mapie lub stereotypy wynikajace z niewiedzy
1 ograniczonego doswiadczenia.

c. Organizujemy warsztaty, szkolenia na szczeblu lokalnym i migdzynarodowym dla dzieci,
mtodziezy 1 dorostych, aby rozwija¢ umiej¢tnosci migkkie (umiejetnosci komunikacii,
negocjacji, dawania informacji zwrotnej, reagowanie na zauwazone zagrozenia) oraz wiedze
z zakresu kultury, o$wiaty, wychowania dzieci i mtodziezy.
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d. Nasi cztonkowie nabywajg umiejetnosci komunikowania si¢ z osobami 1 grupami osoéb, w
szczegOlnosci w sytuacji, gdy postugujemy si¢ réznymi jezykami i brak jest jednego jezyka,
ktory umozliwialby porozumiewanie si¢.. Nasza dziatalno$¢ tworzy $wiadomos$¢ na temat
podstawowych podobienstw wszystkich istot ludzkich, ale tez pozwala zdoby¢ wiedze¢ o
réznicach pomi¢dzy nimi, przy jednoczesnym respektowaniu i docenianiu tych réznic.

e. Szerzymy ide¢ CISV wérod spolecznosci lokalnych, ktore wyrazaja che¢ zaangazowania si¢
w prowadzong przez nas dziatalno$¢, w tym w charakterze beneficjentow podejmowanych
przez nas aktywnosci.

6. Uswiadamiamy spolecznosci lokalne o konieczno$ci budowania pokoju na catym $wiecie oraz
podejmujemy aktywne dziatania na jego rzecz.

7. Na wszystkich spotkaniach CISV zach¢camy do aktywnosci fizyczne;j.

8. Na spotkaniach migdzynarodowych CISV opowiadamy o Polsce i polskich zwyczajach, m.in.
kuchni, tancach, zabytkach, znanych osobach. Dzielimy si¢ z innymi naszym dorobkiem
kulturowym i dziedzictwem narodowym.

9. Szerzymy wiedz¢ na temat ekologii organizujac obozy i spotkania, na ktorych uczestnicy
segreguja odpady, spozywaja zdrowe jedzenie, nie marnujg Zywnosci 1 szanujg przyrodg.

10. Wspodlpracujemy z innymi organizacjami o podobnych celach statutowych.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6
1. Czlonkami Stowarzyszenia CISV Polska moga by¢ osoby fizyczne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia CISV Polska dzielg si¢ na:
a. Zwyczajnych,
b. Maloletnich w wieku 16-18 lat,
c. Matoletnich ponizej 16 roku zycia.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia CISV Polska moze by¢ osoba, posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktora ztozyta pisemng deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia oraz optacita sktadki w terminie okreslonym w statucie.

4. Cztonkiem CISV Polska, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 litera ,,b”,. moze by¢ osoba, ktora za
zgoda przedstawiciela ustawowego ztozyla pisemng deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia oraz aktywnego uczestnictwa w mtodziezowych strukturach CISV (junior

branch) w Polsce i na $§wiecie, lub ktorego przedstawiciel ustawowy pisemnie zadeklaruje
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wole uczestnictwa cztonka matoletniego w lokalnych i migdzynarodowych programach i
spotkaniach CISV, oraz za ktorg optacono sktadki w terminie okreslonym w statucie.

5. Czlonkiem CISV Polska, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 litera ,,c” moze by¢ osoba, ktorej
przedstawiciel ustawowy pisemnie zadeklaruje wole uczestnictwa cztonka matoletniego w
lokalnych 1 miedzynarodowych programach i spotkaniach organizowanych przez CISV,
oraz za ktorg optacono sktadki w terminie okreslonym w statucie.

6. Czlonkéw Stowarzyszenia CISV Polska przyjmuje Zarzad wlasciwego oddzialu, na
podstawie pisemnej deklaracji, wpisujac na list¢ cztonkow.

7. Czlonkowie Stowarzyszenia CISV Polska nalezg do witasciwego oddziatu, do ktorego
przystapili.

8. Cztonkowie Stowarzyszenia CISV Polska dziataja osobiscie, przy czym cztonek
zwyczajny moze wyznaczy¢ swojego petnomocnika. Petnomocnictwo do dzialania w
imieniu cztonka stowarzyszenia musi by¢ udzielone na pismie. Pelnomocnikiem moze by¢:

matzonek, krewny w linii prostej, inny cztonek stowarzyszenia, adwokat lub radca prawny.

§7
1. Czlonek zwyczajny CISV Polska ma prawo do:
a. Uczestniczenia w programach, szkoleniach i konferencjach organizowanych pod egida
CISV International, na zasadach okre$lonych przez organizatoréw.
b. Zgloszenia swoich niepetnoletnich dzieci do stowarzyszenia.
c. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia CISV Polska oraz
mi¢dzynarodowych struktur CISV.
d. Zglaszania projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw CISV Polska lub Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu.
e. Zglaszania opinii 1 wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia CISV Polska.
f. Odwotywania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu w przypadku uchwaty
Zarzadu Oddziatu o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkdw.
g. Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu uchwaty Zarzadu Oddziatu.
h. Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow CISV Polska uchwaty Zarzadu CISV
Polska.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a. Dawania swag postawg przyktadu tolerancji, akceptacji roznic kulturowych oraz
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wlasciwego stosunku do dzieci i mtodziezy.

Aktywnego udzialu w realizacji misji CISV, w szczego6lnosci poprzez zgodne
wspotdziatanie z innymi cztonkami przy organizacji w Polsce mi¢dzynarodowych
programow CISV.

Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia CISV Polska.
Regularnego optacania sktadek i1 innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia CISV

Polska.

§ 8

1. Czlonek matoletni w wieku od 16 do 18 roku zycia ma prawo do:

a.

Uczestniczenia w programach, szkoleniach 1 konferencjach organizowanych pod egida
CISV International, na zasadach okreslonych przez organizatorow,

Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia CISV Polska, z
zastrzezeniem § 21 ust. 6 oraz § 26 ust. 3, oraz mi¢dzynarodowych mtodziezowych
struktur CISV 1 JB,

Zglaszania projektow uchwatl do Walnego Zebrania Cztonkéw CISV Polska lub
Walnego Zebrania Czionkow Oddziatu,

Zgtaszania opinii 1 wnioskow do wtadz Stowarzyszenia CISV Polska,

Odwotywania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu od uchwaty Zarzadu
Oddziatu o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkow,

Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu uchwatly Zarzadu Oddziatu,
Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw CISV Polska uchwaty Zarzadu CISV
Polska.

2. Cztonek matoletni w wieku od 16 do 18 roku zycia obowigzany jest do:

a.

b.

d.

Dawania swg postawg przyktadu tolerancji oraz akceptacji réznic kulturowych,
Godnego reprezentowania Polski oraz Stowarzyszenia CISV Polska w
miedzynarodowych programach, szkoleniach oraz konferencjach organizowanych pod
egidg CISV International,

Aktywnego udzialu w realizacji misji CISV, w szczegdlno$ci poprzez dziatanie w
mlodziezowych strukturach CISV Polska i CISV International oraz zgodne
wspoéldziatanie z innymi cztonkami przy organizacji w Polsce mi¢dzynarodowych
programow CISV,

Przestrzegania statutu, regulaminow i uchwal wtadz Stowarzyszenia CISV Polska,
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e. Regularnego optacania sktadek i1 innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia CISV

Polska osobiscie lub przez opiekuna prawnego.

§9
1. Czlonek matoletni ponizej 16 roku zycia ma prawo do:
a. Uczestniczenia w programach i spotkaniach pod egida CISV International, na
zasadach okreslonych przez organizatorow,
b. Zglaszania opinii 1 wnioskow do wtadz Stowarzyszenia CISV Polska, dotyczacych
aktywnosci, spotkan i zaje¢ organizowanych przez Junior Branch.
2. Czlonek matoletni ponizej 16 roku zycia obowigzany jest do:
a. Aktywnego udzialu w realizacji misji CISV, w szczegolno$ci poprzez uczestniczenie
w spotkaniach, zajeciach oraz aktywnos$ciach organizowanych przez Junior Branch,
b. Godnego reprezentowania Polski oraz Stowarzyszenia CISV Polska na
miedzynarodowych programach organizowanych pod egida CISV International,
c. Wspdldziatania z innymi czltonkami przy przygotowaniu polskiej delegacji do
uczestnictwa w programach organizowanych pod egidg CISV International,

d. Przestrzegania statutu, regulaminow i uchwal wtadz Stowarzyszenia CISV Polska.

§10

1. Przynaleznos$¢ cztonkow zwyczajnych oraz cztonkéw matoletnich w wieku 16 — 18 lat do

Stowarzyszenia CISV Polska ustaje na skutek:

a. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia CISV Polska, zgtoszonej
na pismie lub mailowo Zarzadowi wiasciwego oddziatu, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

b. Skreslenia,

c. Wykluczenia ze Stowarzyszenia CISV Polska,

d. Smierci lub catkowitego ubezwlasnowolnienia cztonka.

2. W przypadku ubezwlasnowolnienia czg¢$ciowego czlonka zwyczajnego lub czlonka
matoletniego w wieku 16 — 18 lat, dalsze cztonkostwo tej osoby w Stowarzyszeniu CISV
Polska musi by¢ potwierdzone pisemnie przez ustanowionego przez sad opiekuna.

3. Przynaleznos$¢ cztonkow matoletnich w wieku ponizej 16 lat ustaje na skutek:



Zakacznik do uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia CISV
Polska z dnia 1 czerwca 2020 r.

a. Zgloszenia na pismie Zarzagdowi wlasciwego oddziatu przez opiekuna prawnego woli
rezygnacji z udziatu podopiecznego w programach i spotkaniach organizowanych
przez CISV,

b. Wykluczenia ze Stowarzyszenia CISV Polska,

c. Smierci.

4. Skreslenie cztonka moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zarzadu wlasciwego oddziatu,
gdy cztonek nie bierze udziatu w zadnej z form pracy Stowarzyszenia CISV Polska albo
gdy czlonek nie optaci sktadki cztonkowskiej za dany rok kalendarzowy do dnia 28 lutego
tego roku.

5. Wykluczenie ze Stowarzyszenia CISV Polska moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu wiasciwego oddziatu, gdy czlonek w razacy sposob uchybia postanowieniom
statutu albo niegodnym zachowaniem narusza dobre imi¢ i autorytet CISV Polska.
Podstawa do wykluczenia cztonka ze stowarzyszenia moze by¢ nieprzestrzeganie
regulaminu CISV International i ztamanie aktualnie obowigzujacych zasad postepowania
okreslonych w dokumencie ,R-07”, opracowanym przez CISV International i
opublikowanym na stronie www.cisv.org.

6. Od uchwaty Zarzadu wlasciwego oddziatu w sprawie skreslenia lub wykluczenia cztonka,
cztonkowi lub opiekunowi prawnemu cztonka przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu, do ktoérego nalezy, w terminie 7 dni od daty dorgczenia

uchwaty. Whniesienie odwotania w tym czasie wstrzymuje wykonanie uchwaty.

ROZDZIAL 4
JUNIORZY CISV POLSKA

§11

1. Czlonkiem Junior Branch (dalej zwanym takze ,,JB”) jest cztonek CISV Polska, ktory
ukonczyt 14 lat i nie skonczyt 26 roku zycia oraz wyrazit wolg uczestnictwa w
aktywnos$ciach dedykowanych dla JB.

2. Cztonkowie JB, wspdlnie z pozostalymi cztonkami Stowarzyszenia CISV Polska, realizuja
zadania statutowe Stowarzyszenia CISV Polska poprzez aktywne i wspolne dzialanie na
wszystkich poziomach organizacji.

3. Junior Branch jest autonomiczne w swoich dzialaniach ogdlnopolskich i lokalnych, z

zastrzezeniem uprawnien naleznym wtadzom CISV Polska 1 Oddziatléw. JB edukuje na
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10.

11.
12.

rzecz pokoju, tworzac aktywnych obywateli §wiata. Cztonkowie JB rozwijaja swoje
umiejetnosci przywodcze w zakresie organizacji, koordynacji i podejmowania decyzji
realizujac misj¢ CISV w oparciu o cztery gtowne filary CISV opisanych w § 5 ust. 3.

Wtadze Stowarzyszenia CISV Polska i Oddzialéw sa zobowigzane do wspierania rozwoju

JB w Polsce.

. Dziatania JB s3 finansowane w ramach rocznych planéw finansowych CISV Polska oraz

w miar¢ mozliwosci w ramach plandéw finansowych poszczegdlnych oddzialow. Plan

finansowania JB powinien zaktada¢ udziat National Junior Representatives (zwanych dalej

takze ,NJR”) w corocznym spotkaniu NJR-6w w Europie. Srodki na dziatanie JB

przekazywane sg na wskazany cel na wniosek jednego z NJR-0w skierowany do Zarzadu

CISV Polska lub na wniosek LJR-a skierowanego do Zarzadu Oddziatu, na zasadach

opisanych w § 50 ust. 31 4.

Czlonkowie JB organizujg zajecia JB Polska jako koordynatorzy logistyczni 1 edukacyjni.

JB organizuja zaréwno spotkania lokalne, jak i ogolnopolskie, oraz biorg udziat w

spotkaniach Junior Branch International, takich jak wydarzenia weekendowe, treningi i

konferencje.

Czlonkowie JB wybierajg ze swojego grona dwoch Krajowych Przedstawicieli - National

Junior Representatives (NJR-s), ktoérzy musza mie¢ w czasie ich wyborow ukonczone 16

lat. Wybory s3 przeprowadzane z uwzglednieniem zasad:

a. Kadencja kazdego z NJR-6w trwa dwa lata.

b. Wybory na NJR-a odbywaja si¢ co roku podczas spotkania National Junior Branch
Meeting (NJBM) zgodnie z regulaminem wyboru NJR-a.

c. Junior NJR to NJR w pierwszym roku swojej kadencji. Senior NJR to NJR w drugim
roku swojej kadencji.

d. Senior NJR ma obowigzek wdraza¢ Junior NJR-a w swoje obowigzki.

NJR-s koordynujg dziatania Junior Branch.

NJR-s wspoélpracuja z Junior Branch International i reprezentuja Polske na arenie

mi¢dzynarodowej w zakresie dotyczacym Junior Branch.

Kazdy oddzial wybiera swoich Lokalnych Przedstawicieli - Local Junior Representative

(LJR-s). Procedury i wytyczne dotyczace wyborow 1 kadencji LIR-6w sg analogiczne do

procedur i wytycznych dotyczacych NJR-ow.

LJR-s odpowiadaja za koordynacje aktywnosci Junior Branch w swoim oddziale.

NJR-s sg cztonkami Komitetu Wykonawczego.
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ROZDZIAL 5
WLADZE STOWARZYSZENIA

§12

Witadzami Stowarzyszenia CISV Polska sa:

WD

Walne Zebranie Cztonkow CISV Polska,

Zarzad CISV Polska,
Komisja Rewizyjna CISV Polska,
Komitet Wykonawczy.
§13
. Kadencja Zarzadu CISV Polska i Komisji Rewizyjnej CISV Polska trwa 3 lata.

Wybory do wtadz Stowarzyszenia CISV Polska dokonywane sg w glosowaniu jawnym
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie czlonka wtadz Stowarzyszenia

CISV Polska nastgpuje w glosowaniu tajnym.

. Niedopuszczalne jest jednoczesne funkcjonowanie w Zarzadzie CISV Polska i Komisji

Rewizyjnej CISV Polska.

. Do wtadz Stowarzyszenia CISV Polska wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno

najwigkszg liczb¢ oddanych glosow. W przypadku niemoznos$ci wytonienia zwyci¢zey z
powodu rownej liczby zdobytych gloséw, dodatkowe gltosowanie przeprowadza sie¢

jedynie wsréd tych kandydatéw, ktorzy zdobyli rowna liczbe gtosow.

. Kadencja cztonkéw wtadz wybieralnych Stowarzyszenia CISV Polska konczy si¢ w dniu

wyboru nowych cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia, chyba Ze Statut przewiduje inng dlugos¢
kadencji. Na powtérng kadencj¢ w tych samych wladzach mozna by¢ wybranym

wielokrotnie.

. W przypadku rezygnacji lub zgonu czionka wiadz wybieralnych, Zarzad CISV Polska

moze zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw CISV Polska w celu uzupetienia

wakatow.

§ 14

. Wladze Stowarzyszenia CISV Polska wybierane sg zwykla wiekszoscia glosow.
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. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia CISV Polska zapadajg bezwzgledng

wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

. W razie réownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu CISV Polska albo

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej CISV Polska.
Glosowania sg jawne, z zastrzezeniem §13 ust. 2, jednakze na zadanie co najmniej 1/3

ogo6lnej liczby uczestnikow zebrania lub posiedzenia zarzadza si¢ gtosowanie tajne.

Walne Zebranie Czlonkow CISV Polska

§15

. Walne Zebranie Cztonkéw CISV Polska moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadza CISV Polska.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw CISV Polska nalezy:

10.

. Uchwalanie statutu i jego zmian,

Uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia CISV Polska,

. Uchwalanie Regulaminu Obrad i1 Porzadku Obrad Walnego Zebrania Cztonkow CISV

Polska,
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu CISV Polska i Komisji Rewizyjnej CISV Polska

oraz ocena dziatalnosci Stowarzyszenia,

. Zatwierdzanie zasad 1 regulaminow funkcjonowania zespotdéw powolywanych przez

Zarzad CISV Polska,

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad CISV Polska, Komisje
Rewizyjng CISV Polska, Komitet Wykonawczy lub cztonkow,

Udzielanie absolutorium Zarzadowi CISV Polska,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu CISV Polska,

Wybdr i odwolanie: Prezesa Zarzadu CISV Polska, Cztonkéw Zarzadu CISV Polska,
Komisji Rewizyjnej CISV Polska i Komitetu Wykonawczego.

Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia CISV Polska oraz

przeznaczenia jego majatku,
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11.

Ustalenie 1 zatwierdzenie ,,Regulaminu rozdzielania programow pomigdzy oddzialy”.

12. Zajmowanie stanowiska i podejmowanie innych uchwat, ktore ze wzgledu na szczeg6lng

13.

waznos$¢ wymagaja decyzji Walnego Zebrania Cztonkow CISV Polska.
Powotywanie pelnomocnikoéw, w tym petnomocnika do podpisywania umoéw z Cztonkami

Zarzadu.

§17

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw CISV Polska zwolywane jest przez Zarzad CISV

Polska raz na rok w terminie do 30 czerwca danego roku.

O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw CISV Polska wraz z proponowanym porzadkiem
obrad Zarzad CISV Polska zawiadamia cztonkow pocztg elektroniczng na wskazane adresy
e-mail na co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.

W razie nie zawiadomienia Zarzadu CISV Polska o zmianie adresu poczty elektroniczne;j
(e-mail) przez cztonka stowarzyszenia zawiadomienie wystane na dotychczasowy adres
uwaza si¢ za prawidtowe.

O ile Zarzad CISV Polska nie zwota Walnego Zebrania Cztonkow CISV Polska w trybie
zwyczajnym do dnia 30 czerwca danego roku lub nie zwota Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania w terminie okreslonym w § 18 ust. 3, to Komisja Rewizyjna CISV Polska zwotuje

takie Walne Zebranie Czlonkoéw CISV Polska.

§18

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow CISV Polska jest zwotywane:

Na podstawie uchwaty Zarzadu CISV Polska,

b. Na podstawie uchwaly Komisji Rewizyjnej CISV Polska w przypadku, o ktérym
mowa w § 17 ust. 4,

c. Nawniosek Komisji Rewizyjnej CISV Polska,

d. Na wniosek Komitetu Wykonawczego,

e. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia CISV Polska.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw powinien by¢ ztozony

na pisSmie z podaniem celu i powodow jego zwotania.

Zarzad CISV Polska zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw CISV Polska w

terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty.
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4. Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw CISV Polska, o ktorym

5.

mowa w § 18 ust. 1 lit. b, musi zawiera¢ punkt dotyczacy odwotania 1 wyboru prezesa oraz
cztonkéw Zarzadu CISV Polska.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw CISV Polska obraduje wytacznie nad sprawami,

dla ktorych zostato zwotane.

§19

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw CISV Polska udziat biora:

1.

Z glosem decydujagcym - wszyscy uprawnieni do glosowania, ktérzy optacili sktadke
cztonkowska w roku biezacym.

Z gtosem doradczym — zaproszeni goscie przez Wiadze Stowarzyszenia.

§ 20

. Kazdemu z cztonkow Stowarzyszenia CISV Polska przystuguje jeden glos.

Odwotanie cztonkow Zarzadu CISV Polska i Komisji Rewizyjnej CISV Polska wymaga
kwalifikowanej wiekszos$ci 2/3 gloséw cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu Cztondéw

CISV Polska uprawnionych do glosowania.

. Zarzadzenie glosowania tajnego w sprawach innych niz wybor i odwotanie czlonkéw

Zarzadu CISV Polska i Komisji Rewizyjnej CISV Polska wymaga wniosku co najmniej 10
cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw CISV Polska uprawnionych do
glosowania.

Walne Zebranie Cztonkéw CISV Polska otwiera Prezes lub Sekretarz Zarzadu CISV
Polska, a w przypadku ich nieobecnosci, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej CISV
Polska. Czlonkowie stowarzyszenia wybieraja sposrod siebie przewodniczagcego Walnego

Zebrania Czlonkow CISV.

. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do Walnego Zebrania Czionkéw

Oddziatu.

Zarzad CISV Polska

§ 21

. Zarzad CISV Polska kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia CISV Polska
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10.

11.

zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw CISV Polska, reprezentuje je na
zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw CISV Polska.
Zarzad CISV Polska sktada si¢ z 3 do 8 cztonkow.

Kazdy Oddziat CISV Polska powinien mie¢ swojego reprezentanta w Zarzadzie CISV
Polska.

Posiedzenia Zarzadu CISV Polska odbywaja si¢ stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce, w dowolnej formie, nie wylaczajac telekonferencji lub

wideokonferencji.

. Posiedzenia Zarzadu CISV Polska zwotuje Prezes Zarzadu CISV Polska z wtasnej

inicjatywy lub Sekretarz Zarzadu CISV Polska na wniosek co najmniej 2 czlonkéw
Zarzadu CISV Polska, w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Wiekszos¢ cztonkow Zarzadu CISV Polska muszg stanowi¢ osoby o peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych.

Konieczno$¢ uzupehienia skladu Zarzadu nastepuje w sytuacji, gdy w wyniku
wygasniecia lub rezygnacji liczba cztonkéw Zarzadu jest mniejsza niz 3 osoby. Kadencja
czlonkéw Zarzadu wybranych w tym trybie konczy si¢ w momencie planowanego
wygasnigcia kadencji cztonkéw Zarzadu, ktéorych miejsce uzupehili. Dokooptowany
cztonek Zarzadu CISV Polska musi uzyska¢ wotum zaufania na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw CISV Polska.

Czlonkowie Zarzadu CISV Polska nie moga by¢ w przesztosci skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Czlonkostwo w Zarzadzie CISV Polska wygasa w przypadku skazania cztonka Zarzadu
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Uchwaly Zarzadu CISV Polska podejmowane sg w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow Zarzadu CISV Polska (kworum).

W przypadku braku kworum na posiedzeniu, Prezes Zarzadu CISV Polska moze zarzadzi¢
glosowanie w trybie obiegowym, w czasie ktorego nieobecni na danym posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu CISV Polska moga odda¢ gtos w formie elektronicznej, przesytajac
maila na skrzynke elektroniczng Zarzadu CISV Polska. Korespondencja elektroniczna
przestana przez cztonkéw Zarzadu CISV Polska w ramach gtosowania obiegowego jest

zatagcznikiem do podjetej lub odrzuconej uchwaty.
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1.

§22

Zarzadowi CISV Polska przystuguje prawo do podejmowania ostatecznych decyzji w
sprawach spornych dotyczacych spraw Stowarzyszenia CISV Polska, w tym takze
dotyczacych dziatania Oddziatéw, z wyjatkiem uprawnien zarezerwowanych w Statucie
do decyzji Walnego Zebrania Cztonkow CISV Polska.

Uchwaty podejmowane przez Zarzad CISV Polska powinny by¢ poprzedzone opinig
Komitetu Wykonawczego lub czlonka Komitetu Wykonawczego, ktorego zakres

obowigzkoéw pokrywa si¢ z przedmiotem uchwaty.

. W przypadku podjecia uchwaty, ktorej tres¢ uzyskala negatywng opini¢ Komitetu

Wykonawczego lub czionka Komitetu Wykonawczego, ktorego zakres obowigzkéw
pokrywa si¢ z przedmiotem uchwaty, Zarzad CISV Polska musi szczegoétowo uzasadnié
powody nie uwzglednienia opinii. Informacja z uzasadnieniem jest przesylana do

wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia CISV Polska.

§23

. Do zakresu dziatania Zarzadu CISV Polska nalezy:

a. Reprezentowanie Stowarzyszenia CISV Polska na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
b. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow CISV,

c. Ustalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia CISV Polska,

d. Sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia CISV Polska,

e. Podejmowanie decyzji w sprawie majatku ruchomego,

f. Podejmowanie czynnosci prawnych zwigzanych z obrotem finansowym oraz

zacigganie w imieniu Stowarzyszenia CISV Polska zobowigzan finansowych do
kwoty, ktorej wysokos$¢ okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow CISV Polska,

g. Ubieganie si¢ o $rodki finansowe oraz przyjmowanie zapiséw, darowizn 1 spadkow w
imieniu Stowarzyszenia CISV Polska,

h. Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw CISV Polska,

1. Rozpatrywanie odwotan w sprawie skreslania lub wykluczenia cztonka przez Zarzad
Oddziatu,

j. Sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci oddziatow na Walnym Zebraniu Cztonkéw CISV
Polska,

k. Powotywanie i wyznaczanie oso6b do komisji lub grup do zadan specjalnych,
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1.

1. Uchwalanie regulaminéw dotyczacych Stowarzyszenia CISV Polska przewidzianych
w statucie,

m. Ustalanie wysokos$ci rocznych sktadek cztonkowskich, ktore podlegaja wptacie przez
Oddziaty na rachunek Stowarzyszenia CISV Polska,

n. Nawigzywanie i rozwigzywanie umow o wspotpracy na zasadzie wolontariatu,

0. Wspieranie dziatalno$ci oddzialéw Stowarzyszenia CISV Polska przez organizowanie
systemu doradztwa, przygotowywanie i prowadzenie programow centralnych,
organizowanie dziatalnosci szkoleniowej,

p. Opiniowanie projektow regulamindow okreslajacych szczegdtowa  strukture
organizacyjng 1 sposoOb dziatania Oddzialéw przedstawionych przez Zarzady
Oddziatow,

q. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o zamknigcie Oddziatu.

. Zarzad CISV Polska moze okresli¢ szczegdlowy tryb i1 zasady swojego dziatania

w uchwalonych przez siebie wewnetrznych regulaminach. Regulaminy nie mogg naruszac

zasad Statutu.

§ 24

. Zarzad CISV Polska ponosi odpowiedzialno§¢ za swoje dzialania i1 zaciaggnigte

zobowigzania.
Do reprezentowania Stowarzyszenia CISV Polska i sktadania oswiadczen woli w sprawach
Stowarzyszenia CISV Polska, w tym zobowigzan majatkowych - upowaznieni sg dwaj

cztonkowie Zarzadu CISV Polska dziatajacy tacznie.

. W umowach migdzy Stowarzyszeniem CISV Polska a cztonkiem Zarzadu CISV Polska

oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej CISV

Polska wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego

Zebrania Czlonkow CISV Polska.

Komitet Wykonawczy
§ 25

Komitet Wykonawczy to organ Stowarzyszenia CISV Polska powotany jako ciato
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doradcze dla Zarzadu CISV Polska 1 wykonawcze dla CISV Polska do realizacji zadan

zgodnie z wizjg CISV International.

2. Stanowiska w Komitecie Wykonawczym odpowiadajg stanowiskom wskazanym przez

CISV International, a ich doktadne opisy sa przygotowywane przez CISV International i

publikowane na stronie internetowej organizacji.

3. Zadania i uprawnienia Komitetu Wykonawczego:

a.

€.

Wspieranie dziatan Zarzadu CISV Polska, opiniowanie uchwat i doradztwo przy
podejmowaniu decyzji przez Zarzad CISV Polska,

Czuwanie nad uczestniczeniem Stowarzyszenia CISV Polska w migdzynarodowym
procesie podejmowania decyzji i konsultacji z CISV International,

Czuwanie nad wdrazaniem decyzji mi¢dzynarodowych organéw CISV International,
Sktadanie wnioskow do podjecia uchwal przez Walne Zebranie Cztonkow CISV
Polska,

Udzial w spotkaniach Zarzadu CISV Polska z glosem doradczym.

4. W sktad Komitetu Wykonawczego wchodza:

a.

NA Representative — reprezentuje Stowarzyszenie CISV Polska na spotkaniach
migdzynarodowych oraz wirtualnych, jest upowazniony do glosowania w imieniu
Stowarzyszenia CISV Polska podczas glosowan organizowanych przez CISV
International,

PR & Fundraising Manager — odpowiada za pozyskiwanie funduszy i promocj¢
Stowarzyszenia CISV Polska,

Training Coordinator (Koordynator szkolen) — odpowiada za zapewnienie wysokiej
jakosci szkolen w ramach Stowarzyszenia CISV Polska, zgodnie z zasadami i
tresciami edukacyjnymi oraz szkoleniowymi CISV International,

Educational Programmes Coordinator (Koordynator Programéw) — odpowiada za
koordynacj¢ programow Stowarzyszenia CISV Polska oraz czuwa, by byly one
organizowane i prowadzone zgodnie z Zasadami Edukacyjnymi CISV International,
szczegoOlnie w zakresie tresci i struktury programow,

Webmaster — odpowiada za infrastrukturg elektroniczng zgodng z mi¢dzynarodowymi
wytycznymi CISV i skuteczng komunikacje w ramach CISV International,

National Risk Manager — odpowiada za wdrazanie wlasciwych i skutecznych srodkow
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z operacjami i programami CISV International. Jest
zobowigzany posiada¢ aktualny certyfikat pozwalajacy petni¢ t¢ funkcje wg.
wytycznych CISV International,
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g.

h.

Chapter Development Specialist — wspiera oddziaty w optymalnej organizacji pracy i
roZwWoju.
Senior NJR (National Junior Representative) i Junior NJR - ich rola, prawa i

obowiazki sg opisane w Rozdziale 4 § 11 Junior Branch.

5. Kadencja cztonkéw Komitetu Wykonawczego jest rozna w zaleznosci od stanowiska:

a.
b.

C.

&

NA Representative — 3 lata,

PR & Fundraising Manager — 3 lata,

Training Coordinator (Koordynator szkolen) — 2 lata,

Educational Programmes Coordinator (Koordynator Programow) — 2 lata,
Webmaster — 3 lata,

National Risk Manager — 3 lata,

Chapter Development Specialist — 2 lata,

Senior NJR (National Junior Representative) i Junior NJR — na zasadach opisanych w

§ 11 ust. 7 litera ,,a”.

Komisja Rewizyjna CISV Polska
§ 26

1. Komisja Rewizyjna CISV Polska jest organem Stowarzyszenia CISV Polska powotanym

do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna CISV Polska sktada si¢ z 3 do 6 cztonkéw. Czlonkowie Komisji nie

moga peni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia CISV Polska i jego Oddziatow.

Przynajmniej jeden cztonek Komisji Rewizyjnej CISV Polska winien by¢ rekrutowany

sposrod cztonkow Junior Branch.

3. Wigkszo$¢ cztonkow Komisji Rewizyjnej CISV Polska muszg stanowi¢ osoby o peinej

zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

4. Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej CISV Polska nalezy:

a.

Kontrolowanie catoksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia CISV  Polska, w

szczegolnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

Przeprowadzanie nie rzadziej niz 1 raz w roku kalendarzowym pelnej weryfikacji

dokumentacji finansowo-ksiggowej Stowarzyszenia CISV Polska,

Kontrola zgodno$ci dziatan Zarzadu CISV Polska ze statutem i uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkow CISV Polska,
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d. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Komisji Rewizyjnych Oddziatow,

e. Przedstawianie Zarzadowi CISV Polska zalecen 1 wnioskéw w przypadku

stwierdzenia uchybien,

f. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw CISV Polska
w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad CISV Polska z jego
statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu CISV

Polska,

g. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow CISV Polska, w razie nie zwolania go przez

Zarzad CISV Polska w terminie ustalonym statutem,

h. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw CISV Polska wnioskow o udzielenie (lub

odmowg¢ udzielenia) absolutorium Zarzagdowi CISV Polska,

i. Skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkow CISV Polska rocznego sprawozdania ze

swojej dziatalnosci.

§27

1. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna CISV Polska wybiera ze swojego

grona: Przewodniczacego oraz Sekretarza.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej CISV Polska zwotuje Przewodniczacy, nie rzadziej niz
dwa razy w roku oraz na kazde zadanie dwoch cztonkéw Komisji. O terminie posiedzenia
cztonkowie Komisji winni by¢ powiadamiani przynajmniej 14 dni wczes$nie;.

3. Komisja Rewizyjna CISV Polska wykonuje swoje czynnos$ci na posiedzeniach oraz przez
swoich cztonkow, ktorym zleca wykonanie powierzonych zadan. Komisja ma prawo zadac
od Zarzadu CISV Polska wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przegladac ksiegi, dokumenty
1 sprawdza¢ stan majatku Stowarzyszenia CISV Polska.

4. Posiedzenia Komisji moga odbywac si¢ w formie telekonferencji np. poprzez Skype.

5. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej CISV Polska moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

CISV Polska z gtosem doradczym, lecz bez prawa glosu.

§ 28
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1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej CISV Polska nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu
CISV Polska w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w przesziosci skazani prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja z tytulu petnienia funkcji w tym organie

wynagrodzenia oraz zwrotu kosztoéw — petnig swoja funkcje spotecznie.

§ 29
1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow komisji ponizej 3 (trzech), Komisja
Rewizyjna CISV Polska zobowigzana jest uzupehic¢ swoj sktad poprzez dokooptowanie
do swego sktadu nowych czlonkéw na miejsce cztonkéw ustepujacych lub czitonkow,
ktérzy z innych przyczyn nie moga dalej petni¢ swojej funkc;ji.
2. Czlonek dokooptowany do Komisji Rewizyjnej CISV Polska musi na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw CISV Polska uzyska¢ votum zaufania. W przeciwnym razie

Walne Zebranie Cztonkow CISV Polska dokonuje wyboru nowego cztonka Komisji

Rewizyjnej CISV Polska.

3. Jezeli do wyboru nowego cztonka nie dojdzie, cztonek dokooptowany peini dalej swa

funkcje, a jego kadencja konczy si¢ z uptywem kadencji Komisji Rewizyjnej CISV Polska.

ROZDZIAYL. 7
TWORZENIE I ROZWIAZYWANIE ODDZIALOW

§ 30
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1. Dlarealizacji zadan wynikajacych ze statutu, Zarzad CISV Polska moze powota¢ oddziaty,
uwzgledniajac zasady okreslone w § 3. Zarzad CISV Polska okresla zasieg terytorialny
oddziatu.

2. Do powotania oddziatu przez Zarzad CISV Polska wymagany jest wniosek co najmniej 7
osob deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego czionkami
zwyczajnymi. Wniosek powinien zosta¢ zaopiniowany pozytywnie przez Komitet
Wykonawczy przed powotaniem oddziatu przez Zarzad CISV Polska.

3. Oddzial nabywa osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

4. Warunki, ktore musi spetni¢ oddzial, aby uzyska¢ osobowo$¢ prawna:

a. Przystgpienie minimum 15 czlonkdéw,
b. Okreslenie siedziby oddziatu,
c. Sposob powotania Zarzadu Oddzialu musi by¢ zgodny z § 39 ust. 1, a zasady jego

funkcjonowania muszg by¢ zgodne z § 41 ust. 3.

5. Do gospodarowania majatkiem i funduszami Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio § 48, 49 i

51 niniejszego statutu.
§ 31

1. Uchwata Zarzadu CISV Polska o powotaniu oddziatu ustala porzadek obrad oraz termin 1
miejsce odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu, przy czym
termin nie moze by¢ dluzszy niz 30 dni od dnia podjecia uchwaty. W porzadku obrad musi
znalez¢ si¢ punkt dotyczacy wyboru Wtadz oddziatu.

2. Uchwata o powotaniu oddziatu przekazywana jest wnioskodawcom w dowolny dostepny
sposob, w tym mailem.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotane w sposéb, o ktérym mowa w
ust. 1, otwiera Prezes lub Sekretarz Zarzadu CISV Polska, a w przypadku ich nieobecnosci,
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej CISV Polska. Cztonkowie Oddzialu wybieraja
sposrod siebie przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

4. W terminie 14 dni od dnia powotania Oddzialu, Zarzad Oddziatu jest obowigzany
zawiadomi¢ o powstaniu oddzialu organ nadzorujacy, o ktérym mowa w art. 20 ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

5. Kolejne Walne Zebrania Czlonkéw Oddziatu zwotywane sg na zasadach og6lnych.

§ 32
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1. Rozwigzanie oddzialu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu CISV Polska w
przypadku:

a. Zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez oddzial lub zmniejszenia tacznej liczby
cztonkdéw zwyczajnych oraz cztonkéw matoletnich w wieku pod 16 do 18 roku zycia
ponizej liczby wymaganej dla jego powotania 1 utrzymywania si¢ tego stanu przez
okres dtuzszy niz 12 miesigcy,

b. Ztozenia przez Zarzad Oddziatu lub Komisje Rewizyjng Oddziatu lub Komisje
Rewizyjng CISV Polska wniosku o rozwigzanie oddziatu,

c. Wniosku Walnego Zebrania CISV Polska lub Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 lit a lub b, przed podjeciem uchwaty Zarzad CISV

Polska zasigga opinii Komitetu Wykonawczego.

3. Uchwata Zarzadu CISV Polska w sprawie rozwigzania oddzialu okres$la zasady likwidacji
oddzialu i powotuje Komisj¢ Likwidacyjna.
4. Zarzad zobowigzany jest zglosi¢ rozwigzanie oddziatu do sadu rejestrowego.

5. Majatek oddziatu po jego rozwigzaniu moze by¢ przeznaczony jedynie na cele statutowe
CISV Polska
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ROZDZIAL 8

Struktura organizacyjna Oddzialow

§33

. Wiladzami Oddziatu Stowarzyszenia sg

a. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu,

b. Zarzad Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Do zasad funkcjonowania Wtadz Oddziatow stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 13

i§14.
§ 34
Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest najwyzsza wtadza oddziatu stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§35

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

A

10.

Uchwalanie programoéw dziatan oddziatu,

Rozpatrywanie sprawozdan finansowych oddziatu,

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu,

Rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu, Komisj¢

Rewizyjng Oddziatu lub cztonkow,

. Przyjmowanie regulaminu okreslajgcego szczegdtowq organizacje 1 sposob dziatania

oddziatu

Podejmowanie decyzji dotyczacych udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu.
Absolutorium udzielane jest za kazdy rok dziatalno$ci oraz kazdorazowo w przypadku
zakonczenia kadencji lub ustgpienia Zarzadu Oddziatu,

Wybdr i odwotywanie prezesa oraz cztonkéw Zarzadu Oddziatu,

Wybor i odwotywanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Powotywanie pelnomocnikéw, w tym pelnomocnika do podpisywania umow z Cztonkami

Zarzadu Oddziatu.
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§ 36

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu biorg udzial:

1.

Z gtosem decydujacym - wszyscy uprawnieni do gtosowania cztonkowie oddziatu, ktorzy
optacili sktadk¢ cztonkowska w roku biezacym,
Z glosem doradczym - cztonkowie wiadz Stowarzyszenia CISV Polska 1 zaproszeni

goscie przez Wtadze Oddzialu Stowarzyszenia.

§ 37

. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu, powiadamiajac droga

mailowa osoby uprawnione do udziatu o jego miejscu, proponowanym porzadku obrad 1

terminie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu zwoluje si¢ raz w roku, w terminie

poprzedzajagcym termin Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw CISV Polska, na
ktorym prezentowane sa sprawozdania.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu musi uwzgledniac¢
punkt dotyczacy sprawozdan za poprzedni rok: finansowego, z dziatalnosci Zarzadu
Oddziatu oraz z dziatalnos$ci Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

W razie nie zawiadomienia przez cztonka oddziatu Zarzadu Oddzialu o zmianie adresu
poczty elektronicznej (e-mail), zawiadomienie wystane na dotychczasowy adres uwaza si¢

za prawidiowe.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla

wigkszoscig gtosOw przy obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow.

Protokot z Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu musi by¢ przestany Zarzadowi CISV
Polska w terminie 14 dni od zakonczenia Walnego Zebrania Czilonkéw Oddzialu, z
zastrzezeniem, ze protokol ze sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu
za dany rok musi by¢ przestany lub przekazany w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z
nim Zarzadu CISV Polska przed terminem rozpoczecia sprawozdawczego Walnego

Zebrania Cztonkéw CISV Polska za dany rok.

§ 38

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu:

a. Z wlasnej inicjatywy,
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b. Na wniosek Zarzadu CISV Polska,
c. Na wniosek Komitetu Wykonawczego
d. Na wniosek Komisji Rewizyjnej CISV Polska lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
e. Na pisemny wniosek co najmniej 15 czlonkdéw zwyczajnych lub czlonkéw
mtodocianych powyzej 16 roku zycia oddziatu.
2. Zarzad Oddzialu jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
Oddziatu w ciggu 30 dni od daty ztoZenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b —e.
3. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Oddzialu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
w terminie lub trybie okre§lonym w statucie, Walne Zebranie Cztonkoéw Oddziatu zwotuje
w trybie nadzwyczajnym Komisja Rewizyjna Oddziatu.
4. Porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, o ktérym mowa w ust. 3, musi
zawiera¢ punkt dotyczacy odwolania i wyboru prezesa oraz cztonkow Zarzadu Oddziatu.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wylacznie nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.

§ 39

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z minimum 3 cztonkéw. Kadencja cztonkow trwa 3 lata.

2. W sktad Zarzadu Oddzialu powinien wej$¢ przynajmniej 1 cztonek JB oddziatu w wieku
powyzej 16 lat, przy czym wigkszo$¢ cztonkow Zarzadu Oddziatu musi posiada¢ peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz
jeden raz na dwa miesigce, w dowolnej formie, nie wylaczajac telekonferencji lub
wideokonferencji.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje Prezes Zarzadu Oddzialu z wiasnej inicjatywy lub
Sekretarz Zarzadu Oddzialu na wniosek co najmniej 2 czlonkéw Zarzadu Oddziatu, w
terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

5. W sytuacji, gdy w wyniku rezygnacji, w sktad Zarzagdu Oddziatu wchodzi mniej niz 3
osoby, Zarzad Oddzialu zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w
celu uzupehienia sktadu. Kadencja cztonkéw Zarzadu Oddzialu wybranych w tym trybie
konczy si¢ w momencie planowanego wygasnigcia kadencji cztonkdéw Zarzadu Oddziatu,
ktorych miejsce uzupeknili.

6. Postanowienia, o ktorych mowa w § 21 ust. 6 — 11, stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 40

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

Reprezentowanie oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

Zarzadzanie majatkiem oddziatu,

Podejmowanie czynnosci prawnych zwigzanych z obrotem finansowym oraz zacigganie w
imieniu oddzialu zobowigzan finansowych,

Opracowywanie i uchwalanie planu finansowego oddziatu,

. Ubieganie si¢ o $rodki finansowe oraz przyjmowanie zapisow, darowizn i spadkéw w

imieniu oddziatu,

Przygotowanie projektu regulaminu okreslajacego szczegdlowa organizacje i sposob
dziatania oddziatu

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu,

Prowadzenie listy cztonkéw oddziatu 1 podejmowanie decyzji w sprawie cztonkostwa, z
uwzglednieniem zasad wskazanych w rozdziale 3,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw oddziatu, z uwzglednieniem §
23 ust. 1 lit. m,

Wykonywanie uchwat i programéw Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu i naczelnych
wladz Stowarzyszenia CISV Polska,

Wyznaczanie ze swojego grona osoby petnigcej funkcje Sekretarza i Skarbnika,

Ustalanie wysokosci 1 sposobu optacania sktadek cztonkowskich przez cztonkow oddziatu,
z zastrzezeniem § 23 ust. 1 lit. m,

Nawigzywanie 1 rozwigzywanie z pracownikami stosunku pracy, ustalanie ich
wynagrodzen oraz uchwalanie regulaminu pracy,

Nawigzywanie i rozwigzywanie umow o wspoOlprace na zasadzie wolontariatu,
Przygotowywanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci oraz rocznych sprawozdan
finansowych,

Opiniowanie projektow zmian w Statucie Stowarzyszenia CISV Polska,

Whnioskowanie o rozwigzanie oddziatu.

§ 41

Zarzad Oddzialu sktada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkoéw Oddziatu.

Zarzad Oddzialu ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i zaciggnigte zobowigzania.
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3. Do reprezentowania i sktadania o§wiadczen woli w sprawach oddziatu, w tym zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu oddzialu upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu
Oddziatu dziatajacy Iacznie.

4. W umowach miedzy oddzialem a cztonkiem Zarzadu Oddzialu oraz w sporach z nim
oddziat reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej Oddzialu wskazany w uchwale tego

organu lub pelnomocnik powotany uchwatag Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu

§ 42

Zarzad CISV Polska ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez oddzial dzialan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia CISV Polska, lub takich, ktére zdaniem

Zarzadu CISV Polska mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia CISV Polska.

§ 43

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadzg powotang do sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu

Oddziatu.

§ 44

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 cztonkow. Cztonkowie Komisji Oddziatu nie moga
pehi¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia CISV Polska. Przynajmniej jeden cztonek
Komisji winien by¢ rekrutowany sposrod czionkéw JB powyzej 16 roku zycia, przy czym
wigkszos$¢ cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddzialu musi posiada¢ petng zdolno§¢ do czynnosci

prawnych.

§ 45
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1. Kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci oddziatu, w szczegolnos$ci gospodarki finansowe;.

2. Przeprowadzanie nie rzadziej niz 1 raz w roku kalendarzowym pelnej weryfikacji

dokumentacji finansowo-ksiggowej oddziatu.

3. Przedstawianie Zarzagdowi Oddziatu oraz wtadzom Stowarzyszenia CISV Polska opinii w

przypadku stwierdzenia uchybien.
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4. Prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad Oddzialu z jego statutowych obowiazkoéw, a takze

prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu Oddziatu.

5. Skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe

udzielenia) absolutorium Zarzadowi Oddziahu.

6. Sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Oddziatu sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

§ 46

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga pehli¢ innych funkcji w Zarzadzie
Oddziatu, Zarzadzie CISV Polska i Komisji Rewizyjnej CISV Polska.

2. Postanowienia § 27 1 28 stosuje si¢ odpowiednio dla Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§ 47

Szczegbdlowy tryb 1 zasady dziatania Komisji Rewizyjnych Oddziatow moze okresla¢ wewnetrzny

regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.
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ROZDZIAL 9
FUNDUSZE I MAJATEK

§48

Majatek Stowarzyszenia CISV Polska oraz Oddzialéw stanowig ruchomosci, nieruchomosci i

fundusze.

1.

§ 49
Fundusze Stowarzyszenia CISV Polska tworza:
a. Sktadki cztonkowskie,
b. Wplywy ze zbioérek pieni¢znych,
c. Dotacje publiczne,
d. Zapisy, spadki oraz darowizny,
e. Inne wplywy.
Stowarzyszenie CISV Polska prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Zapisy z ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do funduszy, gospodarki finansowej oraz

rachunkowosci Oddziatow.

§ 50

Stowarzyszenia CISV Polska oraz Oddziatly dzialaja na podstawie rocznych planow

finansowych.

Roczne plany finansowe Stowarzyszenia CISV Polska musza, a roczne plany finansowe

Oddziatow powinny, przewidywac srodki na dziatalnos¢ JB.

Srodki przewidziane w planach finansowych Oddziatéw moga by¢ przeznaczone na

dziatania ogdélnokrajowe JB za zgoda Zarzadu Oddziatu.

Niewykorzystane §rodki na dziatalno$¢ JB nie przechodzg na rok nastgpny, chyba Zze na

wniosek NJR Zarzad CISV Polska lub na wniosek LJR Zarzad Oddziatu postanowi inacze;j.

§ 51
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1. Stowarzyszenie CISV Polska nie mogg udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan
wlasnym majatkiem w stosunku do swoich cztonkow, w tym czlonkéw wiladz
Stowarzyszenia CISV Polska, wolontariuszy lub pracownikéw oraz osob, z ktéorymi
czlonkowie, w tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia CISV Polska, wolontariusze lub
pracownicy pozostajg w zwigzku maltzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Stowarzyszenie CISV Polska nie moze przekazywa¢ witasnego majatku na rzecz swoich
czlonkéw, w tym cztonkow wiadz Stowarzyszenia CISV Polska oraz cztonkéw wiadz
Oddziatéw, wolontariuszy lub pracownikow lub ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie

lub na preferencyjnych warunkach.

3. Majatek Stowarzyszenia CISV Polska nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkow,
w tym cztonkow wiladz Stowarzyszenia CISV Polska, wolontariuszy lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, Ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia CISV Polska.

4. Stowarzyszenie CISV Polska nie moze dokonywaé zakupdéw towaréw lub uslug na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe od
podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia CISV Polska, w tym
cztonkowie jego wtadz, wolontariusze lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

5. Stowarzyszenie CISV Polska przeznacza caly swoj dochdod na dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérej mowa w Rozdziale 2 Cele i $srodki Dziatania.

6. Stowarzyszenie CISV Polska ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o statut organizacji pozytku
publicznego, jesli taka bedzie wola Walnego Zebrania Cztonkow CISV i beda na to

pozwalac przepisy prawa.

7. Zapisy z ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do majatku i gospodarki finansowej Oddziatow.

ROZDZIAL 10
ZMIANA STATUTU

§52



Zakacznik do uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia CISV
Polska z dnia 1 czerwca 2020 r.

1. Zmiana Statutu moze nastapi¢ w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Tryb nadzwyczajny ma zastosowanie wylgcznie w sytuacji, gdy nastapi zmiana misji 1
wizji zawartych w dokumentach ,,CISV International Memorandum and Articles of
Association” oraz ,,CISV International Principles of Membership & Association” oraz w
przypadku zmian w prawie polskim, wptywajacych na biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia
CISV Polska.

3. Decyzj¢ o zmianie Statutu Stowarzyszenia CISV Polska podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow CISV Polska kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw cztonkéw obecnych na

Walnym Zebraniu Cztonkow CISV Polska i uprawnionych do gtosowania.

4. Zmiana Statutu wchodzi w zycie pierwszego dnia po zarejestrowaniu jej przez wladze

rejestracyjng, chyba, ze uchwata o zmianie Statutu stanowi inacze;j.

§53
1. Zmiana w trybie zwyczajnym dokonywania jest na wniosek:
a. Zarzadu CISV Polska,
b. Komisji Rewizyjnej CISV Polska,
c. conajmniej 1/3 cztonkoéw Stowarzyszenia CISV Polska.

2. Projekt zmiany powinien zosta¢ przedstawiony cztonkom Stowarzyszenia CISV Polska na
co najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem Walnego Zebrania Cztonkow CISV

Polska.
3. W przypadku wniosku ztozonego w trybie pkt 1 litera ,b” i ,,c”, Zarzad CISV Polska

zobowigzany jest przedstawi¢ Walnemu Zebraniu Cztonkéw CISV Polska swoja opini¢ o

proponowanej zmianie.

§ 54
1. Zmiana w trybie nadzwyczajnym dokonywana jest na wniosek Zarzadu CISV Polska.
2. Projekt zmiany powinien zosta¢ przedstawiony cztonkom Stowarzyszenia CISV Polska w
uchwale Zarzadu CISV Polska dotyczacej zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkow CISV Polska lub na co najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem

Walnego Zebrania Cztonkow CISV Polska.



Zakacznik do uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia CISV
Polska z dnia 1 czerwca 2020 r.

ROZDZIAL 11
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA CISV POLSKA

§ 55

1. Stowarzyszenie CISV Polska rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw CISV Polska lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
Rozwigzanie Stowarzyszenia CISV Polska wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3
glosow cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Czionkow CISV Polska uprawnionych
do glosowania.

2. Whniosek o podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia CISV Polska moze zglosi¢ w
drodze pisemnej co najmniej 1/10 cztlonkow Stowarzyszenia CISV Polska uprawnionych
do glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow CISV Polska.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia CISV Polska, Walne Zebranie
Cztonkéw CISV Polska decyduje o przeznaczeniu majatku, okresla sposob jego likwidacji,
powoluje Komisj¢ Likwidacyjng i przedstawia swoja uchwate wladzy rejestracyjne;.

4. Majatek Stowarzyszenia CISV Polska po jego rozwigzaniu moze by¢ przeznaczony
jedynie na cele statutowe CISV Polska.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia CISV Polska oraz
Oddziatu, nie uregulowanych w Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 210).



